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Wo Zukunft wachst — zwischen Bleiben und Gehen

N b 9ration aus Sicht des Globalen Sudens

Wenn bei uns Gber Migration gesprochen wird, geht es meist
um Einwanderung: Wer kommt zu uns? Welche Chancen, wel-
che Herausforderungen entstehen dadurch? Doch Migration
hat immer zwei Seiten und mit diesem Heft mochten wir die

andere beleuchten: die Auswanderung aus Landern des Glo-
balen Stidens. Denn dort bedeutet Emigration nicht nur indi-
viduelle Hoffnung auf Sicherheit oder Zukunft, sondern auch
Abschied und Veranderung in Familien, Gesellschaften und
Arbeitsmarkten.

Unsere Autor*innen geben Einblick in die vielfaltigen Dimen-
sionen: Wir lesen, wie Fachkrafteabwanderung in Kamerun
wichtige Entwicklungen bremst und Binnenflucht im Kongo
die Stadt Goma pragt. Wir bekommen Einblick in Daten und
Abkommen, die Orientierung in der komplexen Migrationspo-
litik bieten sollen.

Erd
Charta.

okumenische initiative

eine welt

Wir héren personliche Stimmen von Emigrierten tGber Zurick-
gelassenes und neue Wege und wir entdecken Projekte im
Senegal, die mit regenerativer Landwirtschaft Zukunftsper-
spektiven schaffen, damit Menschen bleiben kénnen, wenn
sie mochten.

Im Rahmen der weitreichenden Arbeit unserer Aktiven zeigen
wir auch im Rest des Heftes Beispiele, wie Engagierte daran
arbeiten, Zukunftschancen fur Menschen im Globalen Stden
zu verbessern. Wir laden Euch ein, in diesem Heft mehr Gber
die weniger beleuchtete Seite von Migration kennenzulernen
und Inspiration fir gemeinsames Handeln zu finden.

Aus der initiativ-Redaktion griBt
Denis Kupsch
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Aspekte umfasst. Es ist meist zudem hochpolitisch,
d.h. dass Naturschitzer*innen auch ein gewisses
MaB an Talent hierfir mitbringen mussen, um fir
ihre Anliegen erfolgreich einzutreten.

Abwanderung statt Anerkennung

Wenn ich meine tagliche Arbeit in Kamerun be-
trachte, fallt mir eines besonders auf: Gut qualifi-
zierte Menschen im Naturschutz sind selten. Und
wenn sie existieren, dann oft nicht hier im Land.
Sie sind abgewandert in die USA, nach Frankreich,
Deutschland oder Kanada. Dort werden sie fir ihre
Qualifikationen geschatzt, dort finden sie Anerken-
nung, faire Bezahlung und funktionierende Arbeits-
bedingungen.

Hier dagegen? In Kamerun dominiert der staatliche
Sektor und dort zahlt nicht die fachliche Kompe-
tenz, sondern Loyalitdt zum System, Beziehungen
oder schlicht Geld. Warum also sollte sich eine gut
ausgebildete Naturschutzbiologin auf einen schlecht
bezahlten Job im Ministerium bewerben, wenn sie
weiB, dass weder ihre Qualifikationen noch ihre
Ideen gefragt sind? Die Folge ist, dass Entwick-
lungs- und Naturschutzinitiativen nur schleppend
vorankommen. Internationale Institutionen beklagen
die geringe Professionali-
tat lokaler Behorden. Und
die wenigen Engagierten,
die wirklich Verantwortung
Ubernehmen wollen und
hierbleiben, brennen aus,
weil sie sich in einem Um-
feld behaupten miussen,
das Kreativitat und kri-
tisches Denken eher be-
straft als belohnt.

Inzwischen unterstitze ich zudem auch das kame-
runische Waldministerium beim Aufbau des Wildtier-
Monitorings der artenreichen Regenwalder im Sid-
westen des Landes. Eigentlich brauchte es dringend
eine oder mehrere lokale Filhrungskrafte, die diese
Abteilung an meiner statt leiten. Aber trotz mehr-
facher Ausschreibungen finden wir niemanden. Die
Hochqualifizierten sind weg oder sie haben keinen
Platz im korrupten System gefunden.

Naturlich gibt es darlber hinaus noch weitere viel-
schichtige Ursachen fur Abwanderung: schwelende
militérische Konflikte in Teilen des Landes; ein ver-
krustetes Bildungssystem, das kaum in der Lage ist,
heute praxisrelevante Kompetenzen zu vermitteln;
ein Arbeitsmarkt, der nicht leistungsorientiert ist; mi-
serable Arbeitsbedingungen, die taglich zermurben.
Nur ein Beispiel: In der aktuellen Regenzeit brauche
ich 1,5 Stunden auf Motorradtaxis, um die 30 Kilo-
meter 'StraB3e' in die Regionalhauptstadt zu meinem
Buro zurlckzulegen. Bei meiner Ankunft bin ich er-
schopft, noch bevor die eigentliche Arbeit beginnt.
In dieser im regionalen Vergleich eigentlich starken
Volkwirtschaft ist das leider Alltag, nicht Ausnah-
me. Nur ist der Unterschied zwischen mir und der
dringend bendtigten kamerunischen FUhrungskraft
eben: Es ist nicht mein Schick-
sal, ich mache das aus freien
Stlcken und kann jederzeit aus
dieser Tatigkeit aussteigen
und mir woanders andere
suchen. Die kamerunische
L Naturschutzbiologin hat,
“ solange sie hier im Land
ist, eben nicht diese Frei-
heit und kaum Perspek-

Wunderschoéne Landschaft und sicher ein tol-
les Erlebnis fur Abenteurer*innen! Aber auch
gute Arbeitsbedingungen im Alltag?

tiven.

IBAN DE91 5236 0059 0000 9153 00 % | Bundesministerium fiir

und Entwicklung
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Ein Blick in die Forschung

Was ich personlich erlebe, spiegelt sich auch in
Forschungsergebnissen wider. Ein internationales
Forschungskonsortium hat in diesem Jahr in einem
vielbeachteten Ubersichts-

Im Blickpunkt: Auswanderung — Griinde und Auswirkung

Meine eigene Losung im Alltag

In den vielen Jahren, die ich in Kamerun tatig bin,

habe ich mit einer groBen Bandbreite an Men-

schen zusammengearbeitet. Neben ausgebildeten
Biolog*innen waren es

artikel in der Fachzeitschrift ~ Ein Traumjob in Traumkulisse: Jahrliche Feld-Ausbil- einfache Trager, die un-
Science gezeigt, dass die  dung von lokalen Wildtier-Erfassern in den Regen- sere Ausrlstung in den
Abwanderung hochquali-  waldern Stidwestkameruns. Nur warum kommt der Wald schleppten, oder
fizierter Fachkrafte in Ldn-  Trainer aus Deutschland und nicht aus Kamerun? Personen, die zunéachst

dern des Globalen Siidens
besonders negative £
Auswirkungen hat,
wenn sie aus Sek- 4
toren kommen, die |
auf Wissenstrans-
fer und institutio-
nelle Kontinuitat
angewiesen sind'.
Der Verlust solcher
Personen schwacht
nicht nur unmittelbar die
Leistungsfahigkeit, sondern
verhindert auch langerfristig
Innovation und Wissensaufbau.
Genau das sehe ich im Naturschutz:

Ohne kompetente Fihrungspersonen kénnen Moni-
toring-Syteme nicht vollstandig und nachhaltig im-
plementiert werden und internationale Standards
werden nicht erreicht. Worunter am Ende die Glaub-
wirdigkeit des gesamten Sektors leidet, der aber auf
internationale Finanzierung angewiesen ist.

Generell gilt momentan, dass Lander des Globalen
Stdens doppelt verlieren, wenn Staat und Gesell-
schaft massiv in Ausbildung investieren, doch die
besten Kopfe spater in Europa oder Nordamerika
arbeiten2. Die Forschung zeigt aber auch, dass Ab-
wanderung von Fachkraften nicht zwangslaufig nur
Verlust bedeuten muss. Diaspora-Netzwerke, Ricku-
berweisungen oder zeitweise Riickkehrprogramme
kénnen auch positive Effekte haben®.
Aber dafir mussen die Strukturen
im Herkunftsland offen und auf-
nahmefahig sein. Im aktuellen
kamerunischen System st
davon wenig zu sehen.

nur far Verwaltungsta-
 tigkeiten zustandig
. waren. Mit der Zeit
habe ich gelernt,
| dass die Werte
| Loyalitat,  Ver-
bindlichkeit und
Kontinuitat  in
der Zusammen-
arbeit den Aus-
schlag dafiir geben,
ob eine Kooperation
am Ende erfolgreich wird.
Denn dann lasst sich die fach-

liche Expertise auch aufbauen. Heute
besteht mein Team im Waldministerium fast aus-
schlieBlich aus Menschen, mit denen ich schon seit
vielen Jahren in unterschiedlichen Kontexten gear-
beitet habe. Viele von ihnen haben Uber lange Zeit
auBerhalb des staatlichen Systems praktische Erfah-
rung gesammelt. Dadurch sind sie, gemessen an den
lokalen Bedingungen, ausgesprochen gut fir ihre
Aufgaben qualifiziert. Gleichzeitig werden sie auch
fair bezahlt, weil ihre Anstellung tber ein Entwick-
lungsprogramm lauft.

Doch genau hierliegt das Problem. Diese Kolleg*innen
hatten kaum eine Chance auf regulare Stellen im Mi-
nisterium zu kommen, schlicht weil sie weder tGber die
richtigen Beziehungen verfligen noch das korrupte
System bedienen kénnten. Dass sie trotzdem
erfolgreich im Naturschutz arbeiten
kénnen, verdanken sie der Tat-
sache, dass ihre Positionen
von auBen, d.h. durch eu-
ropaische Berater*innen
und ein deutsches Ent-
wicklungsprogramm,
geschaffen oder ab-
gesichert wurden.

Gemeinsame Perspektiven von Stid und Nord
Fir mich zeigt dieses Beispiel, dass es Zeit braucht,
um Strukturen zu verandern. Zeit, die Uber die b-
lichen Phasen deutscher oder europaischer Entwick-
lungsprojekte hinausgeht.

Erst durch eine langfristige Zusammenarbeit gelingt
es, Perspektiven fiir Menschen und ihre Familien
nachhaltig zu verbessern. Wir muissen uns ehrlich
machen: Lésungen gibt es wenige, aber Nichtstun ist
keine Option. Wir sind eine Weltgemeinschaft. Wir
kdnnen unsere Augen nicht verschlieBen vor den He-
rausforderungen in anderen Landern. Unabhangig
davon, dass diese uns irgendwann vor die Fiie fal-
len, ist es ein humanitares Gebot, hier auch Abhilfe
zu schaffen. Jeder Mensch benétigt eine Perspektive
zum Leben.

Daher werden wir im Globalen Norden nicht darum
herumkommen, uns weiterhin und vor allem endlich
ernsthaft und langfristig fur einen funktionierenden
Arbeitsmarkt im Globalen Suden einzusetzen und
diesen nicht auszutrocknen. Dies gelingt natdrlich
zum einen mit direkten finanziellen Mitteln. Und dies
auch unabhangig von der Herausforderung, dass ein
groBer Teil davon in die Taschen korrupter Eliten
flieBt (als Vergleich Europa: hier flieBt zu viel auf die
Konten bereits finanziell machtiger Eliten). Der Teil,
der trotzdem dort ankommt, wo er soll, hat einen
Effekt. Zum anderen glaube ich, dass in einigen fir
globale Zusammenhange wichtigen gesellschaft-
lichen Bereichen, wie Fachkraftemigration, auch
mehr bilateraler politischer Austausch und langfri-
stige Verbindlichkeit von Absprachen benétigt wird.
Beispielsweise durch das Anpassen der Richtlinien
bilateraler Entwicklungszusammenarbeit mit klaren
und transparenten Vorgaben zur Einstellungspraxis
mit Fokus auf Kompetenzen und entsprechender Be-
zahlung.

Quellen:

1 Catia Batista et al. (2025). Brain drain or brain gain? Effects of high-
skilled international emigration on origin countries. Science388,
eadr8861.

2 Frédéric Docquier & Hilel Rapoport (2012). Globalization, Brain
Drain and Development. Journal of Economic Literature 50, 681-730.
3 Frédéric Docquier (2014). The brain drain from developing coun-
tries. IZA World of Labor 31, 1-10.

Ein Foto vom Training mit Kamerafallen
(Ministry of Forestry and Wildlife, Kamerun).

Denis Kupsch

Denis Kupsch hat zu biologischer Vielfalt und /
Landnutzungsanderungen in den Regenwaldern
Stdwestkameruns promoviert. Denis hat seit vie-
len Jahren einen Zweitwohnsitz in Kamerun und
engagiert sich dort fur Naturschutz, Umweltbil-

dung und die Unterstiitzung lokaler Organisati-
onen.

Schalomabend am 24.11.2025 @

Wer mehr Gber meine Arbeit in der Entwicklungs-
zusammenarbeit in Kamerun erfahren mochte, ist
herzlich eingeladen zu Vortrag und Austausch beim
Schalomabend der 6kumenischen Gemeinschaft in

Wethen, am 24.11.2025, um 19:30 Uhr.
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Mythen & Fakten zur internationalen Migration

Im Blickpunkt: Auswanderung — Griinde und Auswirkung

Warum es ein Internationales Migrationsmanagement braucht

Das 20. wie auch das 21. Jahrhundert werden als
'Jahrhundert der Migration' bezeichnet: Waren es
im 20. Jahrhundert die beiden Weltkriege mit Flucht
und Vertreibung, die Dekolonialisierungsprozesse
sowie die Anwerbung von Arbeitskraften (sog.
'Gastarbeiter*innen'), so ist auch die globale Migra-
tionsbewegung im 21. Jahrhundert gepragt von Ar-
beitsmigration sowie Millionen von Gefliichteten in
Folge von Kriegen und Blirgerkriegen.

Leider wird das Thema Migration international wie
national allzu oft von Mythen sowie von »sensations-
lGsternen Narrativen Giberschattet. Die Realitat ist je-
doch weitaus nuancierter als das, was die Schlagzei-
len erfasst«, wie der aktuelle Weltmigrationsbericht
2024 der Internationalen Organisation fur Migration
konstatiert. Zu den Mythen trdgt auch der Mangel
an validen Migrationsdaten und Analysen bei, der
von Fachleuten seit langem als Hindernis flr das Ver-
standnis von Migration und die Entwicklung einer
zielgerichteten sinnvollen Politik zur Migrationssteu-
erung und -planung angesehen wird. Diesen Mangel
zu beheben hat sich das Global Data Institute (GDI)
zum Ziel gesetzt.

Ein globales Institut fur Migrationsdaten

Das GDI hat die Aufgabe, Migrations- und Vertrei-
bungsdaten effektiver zu nutzen, d.h. nicht nur zu
sammeln, sondern Daten flr handlungsorientierte
Anwendung und vorausschauende Planung bereitzu-
stellen. Das GDI vereint dabei drei zentrale Kompo-
nenten: (1) Zum einen fuhrt es 6ffentlich zugangliche
globale Migrationsdaten zusammen, insbesondere
auch Auswirkungen der Klimakrise auf Migrations-
bewegungen, und ermoglicht den Nutzer*innen den
Zugriff auf umfassende und zuverlassige Migrations-
statistiken und —informationen (https:/gmdac.iom.
int). (2) Zum anderen erhebt das GDI auch selbst
regelmaBig Mobilitdts- und Versorgungsdaten von
Gefliichteten und Vertriebenen in rund 100 Landern,
womit es Uber 80 % aller humanitaren Reaktions-
plane der UNO unterstitzt (https:/dtm.iom.int). (3)
Darlber hinaus verfigt das GDI lber eine Einheit,
die Strategien fiir die handlungsorientierte Datenver-
wendung entwickelt.

Die Internationale Organisation

far Migration

Die bereits 1951 gegriindete Internationale Organisa-
tion fiir Migration (IOM), unter deren Dach die Daten
des GDI erhoben werden, ist eine zwischenstaatliche
Organisation im Rahmen der Vereinten Nationen, die
sich fir eine humane und geordnete Migration ein-
setzt. Sie hat 175 Mitgliedstaaten und in 100 Staaten
Vertretungen. Die Agentur arbeitet als Koordinatorin
und Sekretariat des Netzwerks der Vereinten Natio-
nen flr Migration und unterstitzt und berat Regie-
rungen. Zu den bereichstibergreifenden Aktivitaten
der IOM gehoren die Forderung des internationalen
Migrationsrechts, die Beratung von Regierungen in
Fragen von Migrationspolitik und -praxis, der Schutz
der Rechte von Migrant*innen, der Bereich Gesund-
heit und Migration, sowie die geschlechtsspezifische
Dimension von Migration.

In Deutschland liegen die Tatigkeitsschwerpunkte
der IOM vor allem im Bereich des Schutzes und der
Unterstitzung fir Migrant*innen, u.a. bei freiwil-
liger Ruckkehr, Resettlement und Reintegration,
bei humanitdren Aufnahmen in Deutschland, so-
wie Unterstitzung bei der Zuwanderung. In enger
Zusammenarbeit mit der deutschen Regierung und
zivilgesellschaftlichen Organisationen werden drei
strategische Ziele verfolgt: (1) Leben retten und Men-
schen auf der Flucht schiitzen, (2) Losungsansatze
gegen Vertreibung: Krisen friihzeitig bekampfen, be-
vor sie eskalieren und (3) regulare Migrationswege
férdern, um Migration sicherer und geordneter zu
machen und die Anreize fir Schleuser, Menschen-
handel und Ausbeutung zu reduzieren.

Der Weltmigrationsbericht

Der Weltmigrationsbericht der IOM liefert Daten
zum internationalen Migrationsgeschehen und be-
nennt neben Chancen far Aufnahme- und Herkunfts-
lander (so insbesondere die Ruckiberweisungen
von Migrant*innen in ihre Herkunftslander) auch
die groBen Herausforderungen und Gefahren. Laut
Bericht 2024 ist die geschatzte Zahl internationaler
Migrant*innen in den letzten fiinf Jahrzehnten insge-

samt gestiegen. Die geschatzten 281 Millionen Men-
schen, die im Jahr 2020 in einem anderen Land als
ihrem Geburtsland lebten, waren 128 Millionen mehr
als 1990 und mehr als dreimal so viele wie 1970.
Wahrend die tiberwiegende Mehrheit der Menschen
auf der Welt nach wie vor in dem Land lebt, in dem
sie geboren wurde, wandern immer mehr Menschen
in andere Lander aus, insbesondere in ihrer Region.
Arbeit ist der Hauptgrund fir die internationale Mi-
gration von Menschen, und Arbeitsmigrant*innen
machen eine groBe Mehrheit der internationalen
Migrant*innen der Welt aus, wobei die meisten in
Landern mit hohem Einkommen leben. Die weltwei-
te Vertreibung aufgrund von Konflikten, Gewalt und
Katastrophen ist mit rund 71,2 Millionen Binnenver-
triebenen und 40,7 Millionen Geflichteten und Asyl-
suchenden auf einem Rekordhoch. Und diese Zahl
wird vermutlich durch Faktoren wie Globalisierung,
zunehmende Vernetzung durch Kommunikation und
Transportmoglichkeiten, Handelsnetze, sowie wach-
sende Ungleichheit, demographisches Ungleichge-
wicht und Klimawandel weiter steigen.

Der UN-Migrationspakt

Als Reaktion auf den zunehmenden Migrationsdruck
und die Folgen ungesteuerter Migration weltweit
wurde 2018 der Globale Pakt fur sichere, geordnete
und reguldre Migration von der Generalversammlung
der Vereinten Nationen verabschiedet, um Migration
auf lokaler, nationaler, regionaler und globaler Ebene
besser zu koordinieren.

Der Migrationspakt ist das erste zwischenstaatlich
ausgehandelte UN-Abkommen uUber ein gemein-
sames Konzept zur Steuerung der internationalen
Migration. Seine Leitprinzipien, Ziele und MaBnah-
men sind zwar nicht rechtlich bindend, wurzeln aber
in etablierten Verpflichtungen und Grundsatzen, die
durch die Allgemeine Erklarung der Menschenrech-
te, die Agenda 2030 fiir nachhaltige Entwicklung
und das Volkerrecht untermauert werden. Das Ab-
kommen versucht, die Risiken zu reduzieren und der
Schutzlosigkeit vieler Migrant*innenen entgegenzu-
wirken, indem er deren Menschenrechte respektiert,
schitzt und in vollem MaBe zu erfillen versucht.
Dazu gehort auch die Versorgung mit HilfsgUtern
und angemessene Unterstiitzung.

Verlassliche Daten, Analysen und internationale Ab-
kommen sind flr eine angemessene Migrationspo-

UN MIGRaTIGH

WORLD MiGRaTION
REPORT 204

Aus dem Weltmigrationsbericht:
https://publications.iom.int/system/
files/pdf/pub2023-047-I-world-
migration-report-2024_11.pdf

SWATCH YOUR STgp

litik unerlasslich und die Ziele fir eine nachhaltige
Entwicklung weltweit kdnnen ohne sichere, geord-
nete und reguldre Migration nicht erreicht werden.

Quellen:

World Migration Report 2024:
https://tinyurl.com/5th4wrb3;
interaktiv: https://tinyurl.com/mrbj22c4

Schlisseldaten zu Migration und Mobilitat:
https://tinyurl.com/jsyhebf5

I0M Deutschland:
https://germany.iom.int/

BAMF Migration Deutschland 2023:
https://tinyurl.com/mrv2vfyt
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Birgit Strube-Edelmann, freie Journalistin und
Vorstandsmitglied im Berlin Chapter der Socie-
ty for International Development (SID), einem
globalen Netzwerk fir nachhaltige Entwicklung,
das sich in den Themenbereichen soziale und
wirtschaftliche Gerechtigkeit in der globalen
Wirtschaft, Ernahrungssouveranitat und Agro-
Okologie, Menschenrechte und demokratische
Teilhabe am Entwicklungsprozess engagiert.
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Auswanderung aus der Sicht Emigrierter

Der Diskurs um Migration in Deutschland wird vielfach durch Chancen und Herausforderungen von Einwanderung
in unser Land bestimmt. Viel zu selten schauen wir dabei in die Lander und deren Gesellschaften, aus denen die
Menschen auswandern. Wir haben Menschen zu den Griinden ihrer Emigration und Folgen auf sie, ihre Familie
und die Gesellschaft in ihrem Heimatland befragt.

Chandralal (Sri Lanka = Kanada)

Der Hauptgrund, warum wir vor sieben Jahren Sri
Lanka verlassen haben, ist, unseren Kindern eine bes-
sere Ausbildung und eine gute Zukunft zu ermoég-
lichen. Die Ungewissheit Uber die Zukunft und die
korrupte Politik haben ebenfalls eine wichtige Rolle
bei unserer Entscheidung gespielt.

Die Trennung von unserer GroBfamilie ist fir uns
der gréBte Nachteil. Sowohl meine Frau als auch ich
waren zum Zeitpunkt der Einwanderung erfahrene
Fachleute in unseren jeweiligen Bereichen. Die Un-
moglichkeit, zur Entwicklung unseres Landes beizu-
tragen, ist ein weiterer Nachteil. Nach der Einwan-
derung habe ich meinen Beruf vom Anwalt zum
Sozialarbeiter gewechselt, was mir SpaB macht. Ich
bereue diese Entscheidung nicht. Meine Frau, eine
Zahnarztin mit 20 Jahren Berufserfahrung in Sri Lan-
ka, ist derzeit jedoch arbeitslos. Es ist nicht einfach,
in vielen Berufen im Gastland eine Zulassung zu er-
halten. Allerdings fiihren wir hier ein friedliches und
wirtschaftlich Gberschaubares Leben. Wir haben also
Uberhaupt nichts zu beklagen.

Nach der Auswanderung habe ich meine weitere Fa-
milie vermisst. Aber Facebook und WhatsApp halten
uns zusammen. Wir unterstitzen uns gegenseitig
emotional, und manchmal helfe ich ihnen finanziell
oder auf andere Weise. Meine Mutter wollte immer
wochentliche Anrufe und gelegentliche Besuche. Ich
mochte meiner Familie helfen und alles tun, was ich
kann, um diese Welt fiir alle zu einem besseren Ort
zu machen.

Quitéria

(Mosambik = Deutschland)

Ich habe jemanden aus Deutschland
kennengelernt, dann haben wir eine |
Beziehung begonnen. Nach einer
Weile bin ich zu ihm nach Deutsch-
land gezogen und wir haben eine Fa-
milie gegriindet.

Durch die Auswanderung nach Deutschland habe ich

meine Familie verlassen. Mit der Zeit gewdhnte ich
mich daran, wusste aber bereits, dass ich diese Phase
durchmachen musste. Deswegen versuche ich auch
einmal im Jahr nach Mosambik zu reisen und dort
meine Familie und Freunde zu sehen. Durch mich
lernen sie jetzt Deutschland kennen und Uberlegen
auch, uns mal besuchen zu kommen.

Bis zum vergangenen Jahr hat sich meine Rolle in
Mosambik nicht grundlegend verandert. Seit den po-
litischen Unruhen in 2024 wollen jedoch viele Men-
schen ins Ausland gehen. Inzwischen tausche ich
mich oft mit Menschen aus, wie es ist, im Ausland
zu leben und zu arbeiten. Wenn ich kann, gebe ich
Ratschlage.

_—

Renick (Sri Lanka
= Australien)
\Ich habe 1995
| mein  Heimatland
Sri Lanka verlassen
und bin nach Aus-
tralien ausgewandert,

— um meinen Kindern eine
bessere Zukunft zu ermoglichen. Sri Lanka befand
sich in einem Uber 30 Jahre andauernden Krieg, in
dessen Verlauf die Wirtschaft stark gelitten hat, die
Korruption im 6ffentlichen Dienst zugenommen hat
und die Angst vor dem Tod auf offener StraBBe auf-
grund willkirlicher Bombenexplosionen infolge ter-
roristischer Bedrohungen uns nicht das Vertrauen
gab, unsere Kinder in Sri Lanka groBzuziehen und
ihnen eine gute Zukunft zu bieten.

Unsere Auswanderung wurde in unserem Heimat-
land anfangs nicht positiv gesehen, da sie eine Licke
in der Dynamik der GroBfamilie hinterlie. Unsere El-
tern haben sich mit der Zeit daran gewdhnt, und wir
konnten auch einigen Familienmitgliedern, die sonst
in Schwierigkeiten gewesen waren, finanziell hel-
fen. Glucklicherweise verfiigte die altere Generation
in unserem Fall Uber Unterstitzungsnetzwerke und
Ressourcen fiir ihren Lebensabend, sodass wir kein
schlechtes Gewissen hatten, unsere Eltern im Stich
gelassen zu haben.

Personlich pflegen meine Frau und ich auch nach 30
Jahren noch viel Kontakt zu unserem Heimatland.
Wir leisten auf vielfaltige Weise einen Beitrag fur die
Gemeinschaft. Das geschieht durch regelmaBige fi-
nanzielle Unterstiitzung von Student*innen, Kranken
und Bedurftigen. Und wir helfen landlichen Schulen,
in denen sauberes Trinkwasser und Toilettenanlagen
ein Luxus sind. So tragen wir in unserem Ruhestand
in mehreren Projekten zur Gemeindeentwicklung
bei.

Ich hatte eine recht gute berufliche Laufbahn in Aus-
tralien, die sich tber 23 Jahre erstreckte, obwohl es
anfangs eine Herausforderung war, einen Job zu fin-
den, der meinen Qualifikationen entsprach. Ich be-
reue dies jedoch nicht und arbeite heute als Freiwilli-
ger fur den kommunalen Gemeinderat, wo ich Essen
auf Radern fir Kranke und Behinderte ausliefere,
um der Gemeinde, die mir als Migrant geholfen hat,
mich zu etablieren, etwas zurlckzugeben.

Robinson (Kamerun = Kanada)

Ich habe Kamerun vor sieben Jahren aufgrund eines
seit 2017 andauernden Konflikts, der durch Proteste
der englischsprachigen Minderheit gegen die Mar-
ginalisierung durch die franzdsischsprachige Regie-
rungsmehrheit ausgelost wurde, verlassen. Dieser
fihrte zur SchlieBung von Schulen und Unterneh-
men, zu Morden, willkirlichen Verhaftungen und
zur Vertreibung von Millionen englischsprachiger Ka-
meruner. Diese Unsicherheit beeintrachtigte meine
Arbeit als Naturschitzer, die Ausbildung meiner Kin-
der und das Wohlergehen meiner gesamten Familie.
Daher musste ich entgegen meinem langjahrigen
Wunsch nach Kanada fliehen.

Auszuwandern, wenn man in seinem Heimatland be-
ruflich, familidar und privat gut etabliert ist, ist fir nie-

manden einfach. Die Trennung von meiner Frau und
meinen drei Kindern, meiner GroBfamilie, meinem
Freundeskreis und Kolleg*innen, um Tausende von
Kilometern entfernt in Einsamkeit zu leben, war sehr
belastend. Seit 2018 bin ich nicht mehr nach Kame-
run zurtickgekehrt, und obwohl meine Frau und mei-
ne Kinder jetzt hier bei mir in Kanada sind, habe ich
meine Verbindungen und die soziale Unterstltzung
meiner Familie und meines Netzwerks in Kamerun
verloren. In Kamerun griindete und leitete ich eine
gemeinnitzige Organisation, die Korup Rainforest
Conservation Society, durch die ich mich mit Natur-
schutzprojekten fir meine Gemeinde engagierte.
Obwohl ich meine Verwandtschaft finanziell unter-
stlitzen kann, ist mein Beitrag flr meine Gesellschaft
nicht mehr derselbe wie damals. Ich vermisse all das
und bedaure es und wiinschte, ich kdnnte mehr tun.

In meiner Heimat war ich eine einflussreiche und en-
gagierte Fachkraft fir Naturschutz mit Erfahrung im
staatlichen und im gemeinnltzigen Sektor in Kame-
run. Ich hatte mir einen guten Ruf aufgebaut und
gewann Respekt fir meine Ausbildung und meine
Arbeit mit greifbaren Ergebnissen und Vorteilen far
Natur und Menschen. Hier in Kanada begann ich
trotz meiner westlichen Ausbildung mit niedrig be-
zahlten Hilfsjobs fur zwei Jahre und ging zurilick zur
Schule, bevor ich als ausreichend kanadisch erfahren
galt und einen Job in meinem Bereich des Natur-
schutzes bekam. Ich bin zufrieden mit meiner beruf-
lichen Laufbahn hier in Kanada, aber mein Ruf, mein
Einfluss und meine Verbindungen kénnen niemals
dieselben sein wie zu Hause.
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Bleiben kdénnen, reisen dirfen
Wie wir Zukunft pflanzen und Austausch und Hoffnung férdern

Als mich die Anfrage der Erd-Charta-Initiative er-
reichte, Uber unsere Projekte im Senegal und de-
ren Beitrag zur Bekampfung von Fluchtursachen zu
schreiben, war ich sofort berlGhrt. Die Frage, was
Menschen hilft, sich NICHT gezwungen zu sehen,
ihre Heimat zu verlassen, ist eine der drangendsten
unserer Zeit. Unsere Arbeit zeigt: Die Antworten
wachsen buchstablich aus der Erde. Doch um das zu
verstehen, missen wir zunédchst den Blick auf die tie-
fen Wunden der Vergangenheit richten.

Die Last der Geschichte und

die Hoffnungslosigkeit der Gegenwart

Jede Diskussion iber Migration aus Westafrika, die
nicht bei der Kolonialzeit und der 'Maafa' (Wort
aus der Swabhili-Sprache, das so viel bedeutet wie
'groBe Katastrophe' oder 'groBes Ungllick’) beginnt,
ist unvollstandig. Diese Epochen der brutalen Aus-
beutung von Menschen und Ressourcen haben u.a.
den Grundstein fir den Reichtum des globalen Nor-
dens gelegt und gleichzeitig die sozialen, politischen
und 6konomischen Strukturen in Afrika nachhaltig
zerstort. Auch nach der formellen Unabhangigkeit
vieler Staaten setzten sich diese ausbeuterischen,
neokolonialen Muster fort. Es war fur westliche Kon-
zerne und Regierungen oft einfacher, mit Diktatoren
profitable Geschafte zu machen, als demokratische
Prozesse zu unterstiitzen, die den Menschen vor Ort
gedient hatten.

Wir im globalen Norden, auch wir in Deutschland mit
unserer oft verdrangten Kolonialgeschichte — vom
Genozid an den Herero und Nama bis zum Aufbau
von Konzentrationslagern, die als Blaupause fir spa-
tere Grauel dienten —, haben eine historische Verant-
wortung, die wir bis heute kaum anerkennen. Repa-
rationen oder eine Politik auf wirklicher Augenhdhe
sind seltene Ausnahmen.

Auf diesem Boden der Ungerechtigkeit ge-
deiht heute eine multiple Krise. Hoff-
nungslosigkeit durch 'Bad Governance',
wirtschaftliche Perspektivlosigkeit
und die immer brutalere Wucht der
Klimakrise bilden einen toxischen
Cocktail. Wir, die Verursacher der

Klimakrise im Norden, sehen die Folgen oft nur im
Fernsehen. Im Sahel aber sind sie todliche Realitat:
Temperaturen, die sich der 50-Grad-Marke nahern,
Regenzeiten, die sich dramatisch verkiirzen und ver-
schieben, und eine unaufhaltsam voranschreitende
Woistenbildung. Fur die Menschen dort, die 'Most
Affected People and Areas', geht es ums Uberleben.

Die tdédliche Reise und

die Ungerechtigkeit der Grenzen

Vor diesem Hintergrund machen sich Menschen auf
den Weg. Es ist wichtig zu verstehen, dass die tber-
waltigende Mehrheit — rund 40 Millionen Menschen
— innerhalb des afrikanischen Kontinents auf der
Flucht ist. Nur ein kleinerer Teil versucht die lebens-
gefahrliche Reise nach Europa. Aus dem Dorf Ka-
fountine im Senegal, wo eines der Projekte unseres
FoodForestNetwork angesiedelt ist, starten Piroggen
mit bis zu 200 Mannern, Frauen und Kindern an Bord
in Richtung der Kanarischen Inseln. Allein auf dieser
Route und im Mittelmeer starben 2024 bereits Uber
10.000 Menschen — die Dunkelziffer liegt weitaus
hoher. Die unvorstellbaren Graueltaten und das Wie-
dererstarken der Sklaverei in libyschen Lagern sind
eine direkte Folge der militarisierten Abschottungs-
politik Europas.

Gleichzeitig wird eine fundamentale Ungerechtigkeit
oft Gbersehen: Wahrend wir Europder*innen visafrei
in die meisten westafrikanischen Lander reisen kon-
nen, ist es fr junge Senegales*innen fast unmaoglich,
ein Touristenvisum fiir Europa zu bekommen. lhnen
wird die Neugier auf die Welt und der Wunsch zu ler-
nen und zu reisen — universelle menschliche Bedurf-
nisse — verwehrt. Diese verriegelten Tlren zwingen
viele erst auf die lebensgefahrlichen 'Backways'.

Hoffnung pflanzen:

Regeneration als Weg zur Selbstbestimmung
Hier setzen wir mit unseren Projekten im Senegal,
wie dem 'PermafoodForest' und 'Ana Fonio', an. Un-
sere These ist einfach: Wenn wir es schaffen, die
grundlegenden Lebensbedingungen und wirtschaft-
lichen Perspektiven durch 6kologische Regeneration
zu verbessern, geben wir den Menschen eine echte
Wahl. Und wir haben eine machtige Verbundete: die
Natur selbst.

Dank der hohen Sonneneinstrahlung im globalen
Stden kdénnen wir durch Photosynthese wesentlich
schneller Biomasse aufbauen als in Europa. Mit den
Methoden der Agrardkologie und Permakultur le-
gen wir sogenannte ,Food Forests' (auch 'Waldgar-
ten' oder 'komplexe Agroforstsysteme' genannt) an
— hochdiverse, resiliente Okosysteme, die auf kleins-
tem Raum eine Fiille an Lésungen bieten:

1. Erndhrungssouveranitat: Sie produzieren
ganzjahrig gesunde Nahrungsmittel;

2. Klimaschutz: Sie bauen Humus auf und binden
enorme Mengen Kohlenstoff im Boden - oft
eine Verdopplung in wenigen Jahren;

3. Wasserkreislaufe: Durch die erhéhte Boden-
bedeckung und Verdunstung helfen sie,
lokale Niederschldage zu regenerieren;

4. Biodiversitat: Sie werden zu Hotspots flr
Insekten, Vogel und andere Lebewesen;

5. Okonomische Perspektiven: Sie schaffen
sinnhafte Arbeit und neue Einkommensquellen.

Wir bauen Baumschulen auf, sammeln lokales Saat-
gut und bilden in Workshops Multiplikator*innen
aus, die das Gelernte weitertragen. Die Resonanz ist
Uberwaltigend: Bauernverbande, Organisationen,
NGOs und Einzelpersonen suchen die Kooperation.
Unsere Arbeit berihrt rund 13 der 17 UN-Nachhal-
tigkeitsziele (SDGs) und schafft das Wertvollste tiber-
haupt: Hoffnung und eine greifbare Zukunft in der
eigenen Heimat.

Von der Polykultur zur Weltgemeinschaft

Die wichtigste Lektion, die uns diese Food Forests
lehren, ist die Kraft der Vielfalt. Ein Food Forest ist
nur deshalb so stabil, resilient und produktiv, weil
er aus unzahligen verschiedenen Pflanzen mit unter-
schiedlichen Fahigkeiten besteht, die sich gegensei-
tig unterstltzen.

Dies

ist eine
kraftvolle
Metapher fir
unsere menschliche
Gesellschaft. Die globalen

Krisen kdnnen wir nur gemeinsam l6sen. Wir brau-
chen die Fahigkeiten, das Wissen und die Perspekti-
ven aller. Wir mussen lernen, die unglaubliche Gast-
freundschaft und Herzlichkeit, die uns in Westafrika
trotz unserer Geschichte entgegengebracht wird,
zu erwidern. Wir missen lernen, auf Augenhoéhe zu
kommunizieren, unsere Privilegien zu reflektieren
und ernsthafte Partnerschaften einzugehen.

Es geht nicht darum, Mauern hoéher zu bauen. Es
geht darum, gemeinsam einen fruchtbaren Boden zu
bereiten, auf dem alle Menschen gut leben kénnen.
Dazu gehort die Bekdmpfung von Fluchtursachen
durch regenerative Landwirtschaft genauso wie die
Schaffung legaler und sicherer Wege fur Bildung, Ar-
beit und kulturellen Austausch. Denn am Ende wol-
len wir doch alle dasselbe: eine lebenswerte Zukunft
auf diesem wunderschénen Planeten fiir unsere Kin-
der und Kindeskinder — im globalen
Stden wie im globalen Norden.

Jens Hauck

Jens Hauck ist Grunder des FoodForestNetwork
e.V. und Mitbegrinder des Projektes Perma-
FoodForest. Gemeinsam mit lokalen Partnern
im globalen Stiden und Norden entwickelt und
realisiert er agrarokologische Projekte, die 6ko-
logische Regeneration mit sozialer und 6ko-
nomischer Starkung verbinden. Die Arbeit von
FoodForestNetwork e.V. ist gemeinnitzig und
auf Unterstitzung angewiesen - finanziell, wis-
senschaftlich oder durch tatkraftige Hilfe. Wenn
Ihr mit beitragen mochtet, Zukunft zu pflanzen,
meldet Euch gern:

Kontakt: info@foodforest.network
https://linktr.ee/jens.hauck

Mehr Infos: FoodForest.network
PermaFoodForest.com
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»Goma ist eine resiliente Stadt«

Dieser Satz stammt von einem kongolesischen Kol-
legen, der in der Drei-Millionen-Stadt im Osten der
Demokratischen Republik Kongo in einer zivilge-
sellschaftlichen Organisation die Abteilung 'Frieden
und Gerechtigkeit' verantwortet. Er wurde in einem
Zoom-Meeting unter internationalen Kolleg*innen
ausgesprochen, drei Monate nachdem die Stadt
Ende Januar von Tutsi-Rebellen besetzt worden und
in den K&mpfen mehrere Tausend Menschen getotet
waren. Die Besatzer*innen, erwiesenermafBen durch
ruandisches Militér unterstitzt, agieren willkirlich
mit Uberfallen, Beschlagnahmungen, ErschieBungen
und Zwangsrekrutierung ganzer Schulklassen. Die
groBen Geflichtetenlager wurden zum Teil bombar-
diert und gewaltsam aufgelést — wohin dann?

Ich konnte bei Arbeitsaufenthalten zum Thema Trau-
ma-Integration erleben, wie diese Stadt in den ver-
gangenen 30 Jahren durch wiederholte Fluchtbewe-
gungen aufgrund machtpolitischer Kdmpfe (auf dem
Hintergrund des immensen Reichtums an seltenen
Erden und Rohstoffen der Region) und ethnischer
Konflikte in den Nachbarstaaten Ruanda und Burun-
di stark angewachsen war, und in ihr 26 Ethnien -
trotz umgebender Kdmpfe — weitgehend konstruktiv
in einem pulsierenden Gemenge zusammen lebten.
In den beiden letzten Jahren kamen durch die mili-
tarischen Besatzungen der M23-Rebellengruppe von
groBen umgebenden Gebieten weitere geschatz-
te eine bis eineinhalb Millionen Binnengefliichtete
dazu, die in ihren Dérfern und Provinzstadten durch
die Kdmpfe ihre Lebensgrundlagen verloren hatten.
Diese wurden zu 70% (!) in Gastfamilien und Kirchen-
gemeinden aufgenommen, aber Hunderttausende
waren dennoch gezwungen, entlang der Ausfallstra-
Ben und auf freien Flachen am Stadtrand notdirftig
in improvisierten Zelten zu siedeln und Uberlebens-
strategien zu entwickeln.

Sie suchen dann verzweifelt Verdienstmdglichkeiten
und bleiben in vielem auf Unterstiitzung angewie-
sen. Kinder — die zum Teil schwere Traumata erlebt
haben — sind sich selbst (berlassen und kommen
zum Betteln in die Innenstadt. Sie verlieren ganze
Schuljahre, erlebten den gewaltsamen Tod naher An-
gehoriger, die Trennung der Familie und sind — sofern
Uberhaupt verfiigbar — auf die Nahrungsnothilfe aus
wenigen Grundnahrungsmitteln angewiesen.

Goma, wunderschon zwischen vulkanischen Ber-
gen und dem Kivu-See gelegen, ist tatsachlich ein
logistisches resilientes Wunder angesichts dieser seit
Jahrzehnten durch Umbruch und Ungewissheiten
gekennzeichneten Situation, nun noch drastisch
verscharft durch die Besatzungssituation. Die Men-
schen vor Ort, in bestdandigem Improvisieren in exis-
tenziellen Situationen geibt, machen notgedrungen
weiter. Das angebliche 'Friedensabkommen' durch
Trump mit Vertretern von Ruanda, Kongo und Re-
bellen, hat nichts spirbar verandert. Die M23 und
Ruanda sehen sich nicht zu irgendeinem Schritt ge-
zwungen, zumal sie durch die besetzten rohstoffrei-
chen Minen und die florierenden Stadte Bukavu und
Goma aufgrund der 2024 durch die EU unterzeich-
neten dreijdhrigen Rohstoffabkommen Uber erwie-
senermafen aus kongolesischen Minen stammende
Rohstoffe ein immenses Einkommen haben. »Der
Krieg finanziert sich selbst«, wird der ruandische
Staatschef Kagame zitiert.

Laut einer von Greenpeace verdffentlichten Studie
der Uni Hamburg und der Gesellschaft fir Umwelt-
und Entwicklungsforschung waren 2024 Uber 83
Millionen Menschen innerhalb ihres Heimatlandes
auf der Flucht: »Doppelt so viele wie 2014«. Wir ken-
nen einige der Regionen, in denen sich diese Dramen
abspielen, aus den taglichen Nachrichten. Viele an-
dere tauchen - so wie Ostkongo — nur sporadisch in
unserer Presse auf, obwohl wir durch unsere Wirt-
schaftsbeziehungen und unsere Nutzung digitaler
Gerate alltaglich in die No6te der Menschen dort
verwickelt sind. Und jedes Wissen, das in splrbare
Aktion fuhrt (Kauf fair produzierter und gehandelter
Gerate, Verzicht und Recycling von sensiblen Roh-
stoffen, Informieren im eigenen Umfeld, konkretes
Unterstiitzen von Projekten und Organi-

sationen vor Ort in den Konfliktre-
gionen, etc.) nadhrt die Hoffnung
und den Mut der Akteur*innen,
die vor Ort weiter dranbleiben
— wie mein kongolesischer Kol-
lege Gilbert.

Barbara Ruthardt-Horneber

...seit 2010 freiberuflich tatig als Coach / Beraterin
in der Trauma-Integration in (Uberwiegend afrika-
nischen) Krisenregionen.

Verwurzelt in Verantwortung
Nature Labs kultivieren Umweltethik an Schulen

In einer Zeit, in der Klimawandel, Verlust der Arten-
vielfalt und Umweltverschmutzung die Zukunft un-
seres Planeten bedrohen, ist die Sensibilisierung der
nachsten Generation fiir Umweltethik keine Option
mehr, sondern eine dringende Notwendigkeit. Bei
der Green Environment and Climate Change Initiative
(GRENCHI), einer Umweltschutzorganisation mit Sitz
in Nigeria, sind wir der Meinung, dass der Wandel
im Klassenzimmer beginnt, aber darlber hinausge-
hen muss. Deshalb erwecken wir mit Nature Labs (dt.
Naturlabore) das Lernen zum Leben. Dieses ortsbe-
zogene, praktische Schulprogramm zielt darauf ab,
umweltbewusste junge Blrger*innen auszubilden.

Nature Labs sind praktische Raume, die aus passiv
lernenden Schiler*innen aktive Problemldser*innen
machen. Hier haben die Schiler*innen direkten Kon-
takt zur Mitwelt, indem sie Setzlinge aufziehen, Bau-
me pflanzen, Materialien recyceln und ihre Rolle in
okologischen Systemen erkunden. Wir schaffen le-
bendige Klassenzimmer, in denen 6kologische Prin-
zipien nicht nur gelehrt, sondern auch gelebt wer-
den. Das foérdert Neugier, Innovation und ein Gefuhl
der Verantwortung, indem es den Schiler*innen
hilft, ihre Mitwelt als etwas zu sehen, das verstan-
den, respektiert und regeneriert werden will.

In unseren Partnerschulen in Nigeria griinden wir
Umwelt-AGs und arbeiten das ganze Jahr Gber mit
ihnen zusammen. Wir bieten Schulungen zu 6kolo-
gischen Themen an, sowie Mentoring und finanzi-
elle Unterstiitzung von 6kologischen Projekten (im
Facherverbund Wissenschaft, Technologie, Ingeni-
eurwesen und Mathematik). Die Aktivitdten reichen
vom Bau von Plastikmullbehaltern, die die Plastik-
verschmutzung einddmmen, bis zur Installation von
Filtersystemen fiir sauberes Trinkwasser in Schulen.
Jede Aktivitat unterstreicht unsere Kernbotschaft: Du
bist Teil der Lésung.

Das Besondere an
Nature Labs ist,
dass wir nicht
nur 6kologische
Konzepte lehren,
sondern Ethik mit
Handeln verbinden.
Die Schiler*innen ler-
nen, dass Nachhaltigkeit nicht
abstrakt ist, sondern etwas
Personliches. Sie sehen

die Auswirkungen ihrer
Entscheidungen, lber-
nehmen Verantwortung

fir Projekte und werden

zu Anwalt*innen in ihrem
Zuhause und ihrer Kommune.
Unser Ziel ist es, eine Generation
heranzuziehen, die nicht nur tiber die
Klimakrise Bescheid weif3, sondern sich moralisch
verpflichtet fuhlt, etwas dagegen zu tun.

Mithilfe dieses Modells bauen wir ein Netzwerk jun-
ger, verantwortungsbewusster Changemaker*innen
auf, die bereit sind, den griinen Wandel in Nigeria
anzufihren.

SchlieBt Euch uns an! Lasst uns gemeinsam eine Ge-
neration ermachtigen, den Wandel zu leben, den wir
uns flr unseren Planeten wiinschen.

Besucht unsere Website:
https:/grenchi.org ;
und unterstiitzt unsere Arbeit |/
mit einer Spende:
https://tinyurl.com/4nbpjkap

Mmachukwu Loretta Obimdike ist Forstwirtin
und Grindungsdirektorin der Green Environ-
ment and Climate Change Initiative, mit der sie
versucht, Umweltschutz in Nigeria und dariber

hinaus zu unterstitzen.



Aus der Initiative

Bewegungsmelder
Die ersten Monate unseres neuen
Kollegen in der Geschaftsstelle

Ich heiBe Fabian Schrage und seit Mai arbeite ich in
der Geschaftsstelle in Wethen. Mit meiner Partnerin
und meinen zwei Kindern lebe ich in einem Wohn-
projekt in Kassel, so dass ich zumeist im Home-Office
arbeite, aber auch immer wieder vor Ort in Wethen
anzutreffen bin.

Seit meiner Jugend bewege ich mich irgendwo zwi-
schen Bildungsarbeit und Engagement rund um die
Themen Gerechtigkeit, Teilhabe und —in der Sprache
der Erd-Charta — Achtung vor allem Leben. Wo auch
immer ich mich engagiert habe, ob im Kleinem oder
im GroBen, ob mit Ausdauer oder auch nur fir eine
kurze Phase, ob ehrenamtlich oder in meiner beruf-
lichen Tatigkeit — diese Themen haben mich stets be-
gleitet, und der Wunsch, an lhnen zu arbeiten und so
die Welt ein kleines bisschen besser zu machen, hat
mich motiviert und mein Leben mit Sinn gefiillt.

So bringe ich in die Arbeit fur die Erd-Charta eine
bunte Sammlung an Erfahrungen mit, von der Unter-
stitzung im Kirchenasyl, Gber partizipative Bildung
mit Drogenkonsument*innen, die Arbeit in den Frei-
willigendiensten, bis hin zum globalen Lernen oder
meiner Tatigkeit als Schéffe am Jugendgericht. Was
schnell als wilde Ansammlung von allem Méglichen
erscheint, ist fir mich doch immer durch die Themen
verbunden, die mir wichtig sind. Und verbunden
durch das Streben, dafiir offen zu sein, diesen The-
men an allen méglichen Orten Bedeutung zu geben.
Diese Offenheit und Erfahrungen bringe ich jetzt in
die Arbeit in der Geschaftsstelle ein.

Zu Beginn hatte ich noch ein paar Tage, in denen ich
von meiner Kollegin Bella in die Erd-Charta und un-
sere Arbeit eingeflhrt wurde. Alsbald musste sich
Bella aber Ihrer neuen Aufgabe als Elternteil zuwen-
den und ich begann, mich selbststdndig in meiner
neuen Aufgabe zu orientieren. Dabei hatte ich das
Gluick, dass ich direkt an unserer Mitgliederversamm-
lung am 9. Mai teilnehmen durfte. Bei Kaffee und
Kuchen konnte ich ins Gesprach kommen mit sehr
erfahrenen, aber auch ganz neuen Menschen in der
Okumenischen Initiative.

Vieles habe ich an diesem Tag

gehort Uber die Geschichte \
der OIEW, Gber die Beweggriinde, ~—

sich hier zu engagieren — und im Rah-
men der Versammlung natlrlich auch tber die Plane
far die nachste Zukunft.

Hatte mir die Mitgliederversammlung einen Eindruck
von den groBen Linien im Hintergrund verschafft,
ging es schon eine Woche spater weiter mit Einbli-
cken in unsere konkrete und regelmaBige Arbeit.
Zuerst fand die Redaktionssitzung des initiativ statt.
In offener und ebenso gemitlicher wie arbeitsamer
Atmosphare wurde ich Teil der Gruppe von Men-
schen, die die aktuelle Ausgabe des initiativ erdacht
und konzipiert haben. Eine Mdglichkeit, nochmal zu
erleben, was im Rahmen der OIEW alles geschieht
und Gber die Themen der OIEW tiefer nachzuden-
ken. Und da die Redaktionsmitarbeit jeder und je-
dem offensteht, eine Mdglichkeit, die ich allen nur
ans Herz legen kann. Aus der Redaktion wechselte
ich dann schnurstracks in die Botschafter*innen-
Ausbildung. Im zweiten Wochenendseminar unserer
Frihjahrsausbildung konnte ich Angelika, Torben
und unsere neuen Erd-Charta-Botschafter*innen ein
wenig begleiten. Es war einfach schén und Gberaus
motivierend dabei zu sein, wie bei diesem zweiten
Wochenende der Botschafter*innen-Ausbildung
viele groBe und kleine Projekte erdacht wurden und
ihre ersten Schritte zur Realisierung gehen konnten.
Far mich naturlich auch eine besondere Chance, un-
sere neuesten Engagierten kennen zu lernen.

Ein echtes Highlight — und das auch gleich noch dop-
pelt — waren fur mich dann die Erd-Charta-Feste im
Juni und Juli in Warburg und Léhne. Zu begleiten
und mit zu erleben, wie Initiativen vor Ort aktiv wer-
den, Ideen entwickeln, die eigentlich viel zu gro und
schon sind fir eine lokale Initiative, wie diese Ideen
dann aber dennoch realisiert werden ... Das kénnte
der groBartigste Teil an meiner neuen Arbeit in der
Geschaftsstelle sein. Jedenfalls verdanke ich es den
beiden Initiativen in Warburg und Léhne, an zwei tol-
len Festen mit Musik, Kunst und Bildungsangeboten
rund um die Saulen der Erd-Charta beteiligt gewesen
zu sein. Das war einfach gut.

Fir mich war der Moment eines kleinen Zwischen-
fazits dann die Vorstandssitzung in Kalletal auf dem
Hof von Torben. Gemeinsam mit Vorstand und Ge-

schaftsstellen-Team auf das bisherige Jahr zu schauen und fur die Zukunft Plane zu machen, wie beispielsweise flir
das anstehende 50jahrige Jubildum der Okumenischen Initiative, war fir mich ein guter Abschluss meiner ersten
Zeit in der Geschéaftsstelle. Die Einarbeitung war stiirmischer als gedacht, aber ich wurde von allen Seiten sehr
offen und herzlich aufgenommen. Ein wenig bin ich jetzt in meiner neuen Aufgabe angekommen. Und so geht es
weiter mit der Erd-Charta-Botschafter*innen Ausbildung im Oktober, auf die ich mich schon sehr freue.

Euer Fabian Schrage, Bildungsreferent der OIEW

Redaktions-
treffen des initiativ

in Osnabrick

Jubilaumstagung
2026 50 Jahre OIEW -

Ein Grund zum Feiern und Weiterdenken

Am Montag, dem 09. Februar 2026,
von 11:30-17:30 Uhr, ladt die initia-
tiv-Redaktion herzlich nach Osna-
brick (nahe Bahnhof, genauer Ort
folgt) ein.

Wir feiern ein halbes Jahrhundert OIEW! Das 50-jah-
rige Jubilaum ist Anlass fiir Dankbarkeit und Freude
— und zugleich fiir den Blick nach vorn.

Bei unserer Jubildumstagung unter dem Arbeitstitel
Den Blick fiirs groBe Ganze finden & aktiv werden im
Konkreten kommen wir zusammen, um Erinnerungen
aufleben zu lassen, Kraft zu tanken, Visionen zu tei-
len und neue Impulse fir unser Sein und Wirken zu
gewinnen. Unser Wunsch ist es, dabei verschiedene
Akteur*innen des Wandels miteinander zu vernetzen,
Synergien sichtbar zu machen und die vielfaltigen
Verbindungen der Themen im gemeinsamen Handeln
zu starken.

Gemeinsam entwickeln wir Ideen,
sammeln Themen und planen Bei-
trage fur die Herbstausgabe 2026 -
mit einer gréBeren Pause, um auch
die Innenstadt zu erkunden.

Das Treffen ist fir Dich kostenfrei
und wir unterstiitzen bei den Fahrt-
kosten. Du hast Lust zu schreiben,
mitzugestalten oder einfach mal
reinzuschnuppern? Dann sei dabei!

Wann: Herbst 2026
Wo: Voraussichtlich in Nordhessen

Anmeldung und Informationen:
redaktion@oeiew.de

Voranmeldungen und aktuelle Infos unter:
info@oeiew.de und 05694/1417

Trauer um Karl-Heinz Henkel

Mit groBer Trauer nehmen wir Abschied von Karl-Heinz Henkel, der im Friihjahr dieses Jahre
wartet verstorben ist. Als langjahriger Begleiter der OIEW hat er uns nicht nur finanziell unterstiitzt,
sondern auch mit seiner fachlichen Expertise bereichert. Noch in seinem Testament rief er zu Spen-
den fiir unsere Arbeit auf, was von vielen erhért wurde. Dafir sind wir von Herzen dankbar!

»lch trauere um Karl-Heinz, einen Freund, dem ich seit meiner Zeit als Koordinator der OIEW in
den 80er Jahren sehr verbunden war. Er gehérte zu meinen Beratern im Kleinstbiro in Barlo und
danach in Wethen ab 1987. Er als Naturwissenschaftler und ich von der Philosophie her kommend
— wir schatzten uns gerade wegen unserer sich ergdnzenden Zugange. Wir engagierten uns ein Le-
ben lang fiir einen radikalen gesellschaftlichen Wandel von unten - fiir eine friedliche, solidarische,
Mitwelt-bewusste und zukunftsfdhige, dialogische Gesellschaft. Das danke ich ihm und so schulde
ich ihm, nicht nachzulassen, solange es unsere Krafte zulassen«, so Reinhard J. Vo3, ehemaliger Ko-
ordinator und aktiver Unterstitzer der OIEW, der weiterhin mit seiner Frau Margret in Wethen lebt.




Aus der Initiative

Tief und weit

1954 stellten Kriegsheimkehrer, unter ihnen auch
mein Vater, in der Gemeinde Lohne-Ort in einem
Waldstlick auf einer Anhdhe ein 12 m hohes Holz-
Kreuz auf, versehen mit einer Tafel »Wir Mahnen«.
Nach ihren schrecklichen Kriegserfahrungen und
Traumata war es den Heimkehrern eine Herzensan-
gelegenheit, fir den Frieden zu mahnen. Seit mei-
ner Kindheit kannte ich diesen Ort. Spater wurde das
Mahn-Kreuz am Spatzenberg von der Stadt Lohne
als Denkmal ausgewiesen. Meine Qigong-Gruppe
erkannte diesen Platz als Kraftort fiir Meditationen,
um dort prasent zu sein und Mitgefiihl einzuliben. Es
war ein guter Ort, um dort Menschen fir das Enga-
gement fir eine friedliche Welt zu gewinnen. Wenn
wir ihre Angste und Sorgen einfiihlsam verstehen,
sollten wir auch in der Lage sein, an den Hoffnungen
der Menschen anzuknipfen, aus denen sie Zuver-
sicht schopfen, und sie somit fiir den Frieden

gewinnen.

Ein Schlissel fir ein gelin-
gendes Leben ist fir mich,
im Einklang mit meiner
Mitwelt prasent zu sein.
EinGben von Meditationen
im Sitzen, im Gehen oder
in Bewegung, wie beim
Qigong, koénnen eine ruhige
Geisteshaltung festigen, die es
im personlichen Alltag und im enga-

gierten Handeln beizubehalten gilt. »\WWenn

wir uns eine friedliche Welt wiinschen, wie kénnen
wir das schaffen, wenn wir aus Wut und Hass heraus
fir den Frieden kdmpfen? Das funktioniert nicht,
denn [...] wir mUssen der Frieden sein, den wir uns
fir die Welt wiinschen.«, so Jane Goodall im Vorwort
des wegweisenden Buches Innerer Frieden — duBBerer
Frieden von Thich Nhat Hanh.

Als wir uns vor funf Jahren am Mahnmal
Spatzenberg inspirieren lieBen und mit
_ der Qigong-Gruppe eine kraftvolle Be-
e A wegungsmeditation praktizierten,
entstand der Wunsch, dort am An-
tikriegstag am 1. September eine
Mahnkundgebung flr den Frieden
zu initiieren. So haben wir im sel-
ben Jahr, gemeinsam mit anderen

In der Reihe Tief und weit suchen wir den Austausch
zu den Zusammenhdngen von Spiritualitdt und
Engagement: Was macht meine Spiritualitat aus?
Wie schopfe ich Kraft, Hoffnung und Vertrauen
in einer Welt, die voll von Ungerechtigkeiten und
Krieg ist, aber gleichsam auch voller Schonheit,

Beriihrungen, heilsamer Begegnungen? Welche
Wege habe ich gefunden, um mich tief und weit
mit dem LEBEN, mit anderen, mit meiner eigenen
Geschichte zu verbinden? Was hat mich zum En-
gagement fiir Frieden, Gerechtigkeit und der Be-
wahrung unserer Lebensgrundlagen gefiihrt?

Ulrich Adler

. ist ein engagierter Friedens- und Umweltaktivist
aus Ostwestfalen. Er bringt seine Anliegen mit Ruhe
und Kraft seit vielen Jahren auch als Kommunalpoliti-
ker in den Stadtrat Lohne ein.

Ratsmitgliedern der Stadt Lohne und engagierten
Burger*innen, am Mahnkreuz eine Gedenkkundge-
bung fiir den Frieden abgehalten. In der Bevolkerung
fand diese Aktion guten Anklang und seitdem wird
dort jedes Jahr am 1. September ein Zeichen fir den
Frieden gesetzt. Die Impulse der meditativen Ubung
am Lohner Mahnkreuz tragen Friichte.

Weltweit  finden  Meditationen
an Kraftorten statt. Seit etli-
chen Jahren treffen sich z.B.
Friedensaktivist*innen regelmaBig
in der Gedenkstatte in Auschwitz,
um dort fur Volkerverstandigung
einzustehen und diese gemeinsam
mit Meditationen zu verinnerlichen.
Bereits der zweite Generalsekretar
der Vereinten Nationen und spatere Frie-
densnobelpreistrager Dag Hammerskjold inspirierte
in den 1950er Jahren zu Raumen der Stille in 6ffent-
lichen Gebauden.

Was ist der Kern der Meditationen in Stille? Ich Ube
ein »von Augenblick zu Augenblick im Kommenden
zu leben«. Das heiBt aber nicht, einer erhofften Zu-
kunft verhaftet zu sein, sondern offen zu sein fir
das sich stets Bewegende — Wandelnde. Dem Leben
dankbar im Hier und Jetzt zu begegnen und dabei
dem Weg des Friedens als einer heilenden Lebens-
weise zu folgen: Das kann Spiritualitat in den Alltag
bringen. Mit unterschiedlichen Meditationen kénnen
wir Anknlpfungspunkte finden, um, gemeinsam mit
anderen, harmonisch das Notwendige zu tun und
angemessen zu handeln. So kdnnen wir dazu beitra-
gen, dem Frieden eine Chance zu geben und die Welt
doch noch auf einen guten Weg zu bringen!

Stolpersteine im Klimadialog
Rezension und Empfehlung von Reinhard J. Vof3

'Stolpersteine im Klimadialog' - ein ratselhafter
Titel? 'Stolpersteine' sind den Autoren zufolge die
Ursache fir die seit Jahren in der deutschen Bevol-
kerung anhaltende und wieder zunehmende Skepsis,
sich dem Klimawandel zu stellen. Stolpersteine, die
es zu erkennen und zu Uberwinden gilt und die als
Lernblockaden wahrgenommen werden. In diesem
lesenswerten Buch geht es darum, WAS in unserem
Zeitalter neu und anders ist, WARUM die Erderhit-
zung eine 'Katastrophe' und 'menschheitsbedrohlich’
ist, WORIN ihre politische Sprengkraft besteht, WIE
wir »unser Verhaltnis zur Natur neu bestimmenc
mussen und WELCHE »Auswege aus dem drohenden
Unheil« es gibt.

Drei ganz unterschiedliche Experten fiihren dieses
Suchgesprach: der Biologe Christian Wilhelm, der
Sozialethiker und Experte fir Nachhaltigkeit Markus
Vogt sowie der unermidlich nachfragend-moderie-
rende Biologe und Chemiker Norbert WeiBmann.
Die drei Autoren bringen integrative Biodiversitats-
forschung, christliche Sozialethik und kommunale
Klimaanpassungsbemihungen zusammen - eine
notwendige und ermutigende Fusion. WeiBmann
fordert in diesem anregenden Trialog stets Beispiele
und Modelle ein, die die Leser*innen ermutigen kon-
nen. Besonders Christian Wilhelm weif3: Es braucht
Beispiele fur eine »neue 6kosoziale Suchbewegungg,
um zu wissen, »wie ein besseres, nachhaltigeres Le-
ben in Gemeinschaft gelingen kann«. Als Beispiele
nennt er Mehrgenerationenhduser und kollektive
Haus-Projekte. Es brauche ein »Okologisches Grund-
gesetz«. Darin »kdnnten Pflanzen, Tiere oder Flisse
und Berge durchaus als Rechtssubjekte formuliert
werden.« Vogt spricht von einer neu entdeckten

Stolpersteine im Klimadialog - Ein Gesprach zwischen Sozialethik,

Biologie und Wirtschaft,

von C. Wilhelm, M. Vogt, N. WeiBmann, oekom-Verlag,

Mduinchen 2024, 217 S., 19 EUR
Kostenlos herunterzuladen unter:

www.oekom.de/buch/stolpersteine-im-klimadialog-9783987261343

»Einheit von Gottesglauben, Nachstenliebe und Lie-
be zur Natur«. Es ist von 'Schwammstadten' die Rede,
die Regen und Feuchtigkeit starker speichern und so
Temperaturen senken. Kommunen regen zu Neuem
an, so die Stadt Leipzig mit Aufklebern zu Selbstver-
pflichtungen (OPNV; Héchsttempo 110 km). Auch die
Provokationen der 'Letzten Generation' sind Thema:
Man sollte sie positiv fiir Diskussionen nutzen statt
sich radikalisierend zu zerstreiten.

Hilfreich ist beim Lesen die allen Seiten beigefligte
Untertitelung der Hauptkapitel: So sieht man bei
allen Details immer noch den Kontext! Sehr ermu-
tigend und anregend ist das Schlusspladoyer Gber
den w»ethische[n] Dialog zwischen Religionen und
Okologischem Humanismus«. Aber nicht alles ist gut
verstandlich, gerade wenn es um 'technische Inno-
vationen' geht. Die Zusammenfassung von Christian
Wilhelm im Schlusskapitel ist wiederum eine Wohltat
und Lesehilfe, sowie eine notwendige Orientierungs-
hilfe bei der Umsetzung der zahl- und hilfreichen
Impulse im eigenen und gesellschaftlichen Leben.
Ernst-Ulrich von Weizsacker (Mitgriinder des 'Club of
Rome' und der OIEW in den 70er Jahren) krént in sei-
nem Vorwort dieses 'tolle Buch', das helfe, die Klima-
konvention von Rio de Janeiro nun endlich verbind-
lich-konkret umzusetzen. Denn diese Konvention von
1992 sei die »Basis flir den weltweiten Klimaschutz
—zur Vermeidung der standigen Erderwarmung«. Die
Situation habe sich weiter verschlimmert, warnt er.
»Wir Menschen missen aufhéren mit der rasenden
Ausrduberung der Metalle, des Holzes, der Béden
und vor allem der Tiere und Pflanzen auf unserem
kleinen Planeten.«

Christign Wilhet
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Die Erd-Charta-Seiten

09. Februar — Marburg

Andrea Salbach und Kerstin Veigt ergriindeten im
Workshop Schreiben in der Moschee, wie die Schop-
fungsgeschichte und die eigene innere Weisheit zu
einer gemeinsamen Visionssuche beitragen kénnen.

11. Februar - online

Beim Online-Stammtisch fiir Erd-Charta-Aktive gab
Maria Kunde eine Einflihrung, wie wir einfach Videos
erstellen kdnnen. Kostproben von ihrer Arbeit findet
Ihr unter: erdcharta.de/methoden-materialienpool

12. Februar - Kassel

Maria Kunde stellte beim Runden Tisch Bildung fiir
nachhaltige Entwicklung der Stadt Kassel die Erd-
Charta und ihre Einsatzmoglichkeiten im Unterricht
und Schulalltag vor.

14. Februar, 31. Marz und 25. April -
Magdeburg

Das Café Verde der Vitopia-Gemeinschaft verwan-
delte sich in ein Speise(g)lokal, in dem Globales Ler-
nen in der Kiiche und zu Tisch, Gber unterschiedliche
Kochtraditionen, Uber Lebensmittelurspriinge und
Erndhrungssicherheit bis hin zu alten Geschichten
rund um die Gerichte, erlebbar wurde.

16. Februar und 23. Marz - Magdeburg
Joris Spindler und Leonard Leuschner luden zu Spie-
len aus aller Welt ein. Kooperation statt Konkurrenz
sowie Sensibilisierung zu unterschiedlichen geo-
graphischen und geschichtlichen Realitdten auf der
Welt und deren Folgen standen im Mittelpunkt des
Abends.

21. bis 23. Februar - Wendland

Hildegard Strutz und Madlin Atieh berichteten bei
dem Leitungstreffen der Kunstschulen von der Erd-
Charta und vermittelten diese mit Methoden, die sie
bei der Ausbildung kennen gelernt hatten.

24. Februar - Brakel

Im Bildungshaus Modexen fand ein Infoabend zur
Erd-Charta-Ausbildung statt.

25. Februar - Papenburg

Fir das Bildungswerk der Niedersachsischen Wirt-
schaft fuhrte Markus Hettinger einen Workshop zur
Plakatgestaltung zur Erd-Charta durch.

s (HRONIK ~ (HRONIK » (HRONIK » (HRONIK ~ (HRONIK

24. Februar — Wethen und Gomadingen
Der MitMachWiirfel zur Erd-Charta wurde fertigge-
stellt. Er wurde von Michael Zoeller unter Nutzung
von Erd-Charta-Grafiken der Kunstschule Zinnober
entwickelt. Mehr zum Wiirfel findet lhr hier:
erdcharta.de/erd-charta-mitmach-wuerfel

08. Marz — Worpswede
Anlasslich des Frauentags beglei-
teten Dagmar Welek und Mee-
ra-Edwina Mattaj im Tages-
workshop  Erd-Klang-Farben
eine Erfahrungsreise rund
um kulnstlerisches Tun, Ge-
schlechtergerechtigkeit und
nachhaltigen Konsum.

21. Marz - Lohne
Unter dem Motto Gemeinsam
Vielfalt stiarken fand im alten Bahn-
hofs-Wartesaal ein bunter Abend mit

lokalen Akteur*innen der Politik, Kirche und Kultur
sowie der Erd-Charta statt.

23. Marz - Marburg

Im Schreibworkshop UberMUT tut sicher gut! gab
Kerstin Veigt den Teilnehmenden die Mdoglichkeit,
sich wortgewandt Uber ihr 6kologisches Engage-
ment und ihre Visionen auszudricken.

27. Marz, 03. und 24. April - Landsberg
Im Rahmen der Kinderkirche vermittelte Meera-Ed-
wina Mattaj die Erd-Charta mit Hilfe des Erd-Charta-
Memorys, Pflanzaktionen und Geschichten aus der
Earth Stories Collection.

28.-30. Marz und 16.-18. Mai — Warburg
In der ersten Erd-Charta-Ausbildung des Jahres
setzten sich die Teilnehmenden vertieft mit den
Werten und Anliegen der Erd-Charta auseinander,
lernten eine Vielzahl an methodischen Zugangen
kennen und entwickelten schlieBlich ihre erste Erd-
Charta-Aktion.

29. Marz - Marburg

Bei einem Erd-Charta-Spaziergang lie3 Kerstin Veigt
die Werte der Erd-Charta lebendig werden und
durch Elemente des Kreativen Schreibens konnten
die Teilnehmenden die hoffnungsstiftende globale
Vision der Erd-Charta nachempfinden.

Die Kraft der Fantasie erleben
Erd-Charta-Geschichten-Ferientage flr 8-12jahrige

Erd-Charta-Geschichten sind Geschichten und Mar-
chen aus aller Welt, die vom Leben erzéhlen: fantas-
tisch, bunt, wild, magisch, mutig...

An den Kunstschulen Zinnober in Papenburg (Marlies
Uchtmann und Susanne Brandt) und an der Kunst-
schule Paletti in Georgsmarienhltte (Ina Oetken)
wurden Kinder an insgesamt acht Tagen in den Fe-
rienworkshops kreativ. »Wir horen Uberlieferte Ge-
schichten, entdecken ihre Kraft und gestalten dazu
mit unserer eigenen Vorstellungskraft Bilder und
Objekte« lautete die Ausschreibung der Veranstal-
tungen. Die Kunstwerke der Kinder zeigen, was in
den Geschichten steckt!

Die Geschichten standen unter den Schwerpunktthe-
men 'Gutes Zusammenleben' und 'Frieden', zu denen
es jeweils eine spielerische Einstimmung gab. Danach
wurden pro Tag jeweils zwei Geschichten vorgestellt,
zu denen die Kinder mit frei gewahlten Techniken
gearbeitet haben. Der letzte Tag endete jeweils mit
einer von den Kindern selbst vorbereiteten Ausstel-

Lernen mit und von Kindern

in Madagaskar

Mit Unterstitzung der Erd-Charta-Botschafterin
Dagmar Feldmann beschaftigen sich die Kinder der
Erd-Charta-Schule in Warburg bereits seit einigen
Jahren mit den Lebensbedingungen in Madagaskar.
Uber den Verein Santatra — Partnerschaft mit den
Menschen in Madagaskar wurde ein direkter Kontakt
zu Kindern von Kleinbauern an der Ostkuste herge-
stellt. So lernen beide Seiten vom Leben im jeweils
anderen Land.

Uber Maskottchen, den Frosch Wazza aus Deutsch-
land und das Zebu Lesavolo aus Madagaskar, stel-
len sich die Kinder ihren Alltag und das Schul-
leben vor. Insbesondere die Klasse 6d mit ihren
Klassenlehrer*innen Arnhild Wéste und Tomasz Ry-
bak beschaftigten sich wahrend der Kompaktwoche
vor den Sommerferien nicht nur intensiv mit der Erd-
Charta, sondern schrieben auch Briefe an die Kinder
in Farafangana.

Auch Aktivitaten, um Geld fir die Kinder in Mada-
gaskar zu erwirtschaften, wurden durchgefihrt, z.B.
Kuchenverkauf wéhrend der Pausen. Kurz vor den

lungser6ffnung fir die Eltern.
Dabei haben die Kinder die Ge-
schichten selbst frei nacherzahlt
und ihre Werke dazu prasentiert.

Im Rahmen der Erd-Charta-Ausbildung entwickelten
die oben genannten Frauen die Idee der Workshops.
Mit den entstandenen Werken wird ein gemeinsames
Buch gestaltet und gedruckt. Initiiert und gefordert
wurde das Gesamtprojekt von der Kunstschule Zin-
nober, der Kunstschule Paletti, der Niedersachsische
Bingo-Umweltstiftung, der Stiftung Apfelbaum und
der deutsche Erd-Charta-Koordinierungsstelle. Ab
Winter 2025 kénnt Ihr das Buch gegen eine Schutzge-
buhr bei uns erwerben. Neben den Geschichten und
Kunstwerken enthalt es Ideen fir die Bildungsarbeit,
so dass viele Menschen von der transformierenden
Kraft der Erzédhlungen berihrt werden kénnen.

Susanne Brandt

Sommerferien Uberreichten
die Lehrer Oliver Kotula und
Julian Beiteke zusammen mit der Schi-
lervertreterin Carina 70 Euro, sowie
die Klasse 7b weitere 100 Euro an den
Verein Santatra. Durch weitere private
Spenden wurde diese Summe auf 300
Euro aufgestockt. Sie sollen einer Fa-
milie zugutekommen, die durch den Tod
des Vaters sehr in Bedrangnis geraten ist:
Die koérperbehinderte Mutter und ihre vier
Kinder kdnnen mit diesem Geld die erste schwierige
Zeit Uberbricken und erhalten einen Verkaufsstand
und Waren, um in Zukunft damit ihren Lebensunter-
halt zu sichern.

Die Zusammenarbeit zwischen der Sekundarschule
Warburg und der Organisation Santatra in Madagas-
kar soll weitergehen, denn so werden die Anliegen
der Erd-Charta ganz praktisch erfahren. Den Kindern
in Farafangana wird eine Schulbildung ermdglicht
und die Kinder in Deutschland erfahren, wie Men-
schen unter viel schwierigeren Lebensbedingungen

ihren AIItag meistern (mUssen). n
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04. April — Papenburg

Beim Zukunftstag an der Kunstschule Zinnober
nutzte Petra Wendholz das Erd-Charta-Memory und
Collagenarbeit, um mit Schiler*innen Uber plane-
tare, gesellschaftliche und individuelle Zukunftsthe-
men zu reflektieren.

22. April — Greifswald

Bei einem interkulturellen Earth
Charter talk day diskutierte
Mmachukwu Obimdike mit
Studierenden die Erd-Charta-

reicht werden konnen.

24. April — Fulda
Maria Kunde fuhrte Lehrkrafte am Umweltzentrum
in die Erd-Charta und ihre Einsatzmoglichkeiten in
der Bildungspraxis ein.

26. April und 23. August - Marburg

Im Rahmen der Nachbarschaftsprojekte Klimaschutz
bot Kerstin Veigt meditative Krauter-Spaziergange
an, um fir mehr Gemeinwohl, indigenes Erfahrungs-
wissen, gemeinschaftliche Gestaltungsmacht und
Naturverbindung zu sensibilisieren.

27. April — Kassel
Am Tag der Erde, der in Kassel groB3 gefeiert wird,
beteiligte sich auch in diesem Jahr wieder eine Grup-
pe von Erd-Charta-Botschafterinnen mit einem Info-
stand zur Erd-Charta.

27. April — Kéln

Die Kolner Aktivengruppe lud zusammen mit der
ehemaligen Oberstaatsanwaltin Anne Brorhilker zu
einem Diskussionsabend zu Finanzkriminalitat ein.

29. April — online

Die Erd-Charta-Ausbildungsgruppe tauschte sich im
Rahmen eines Eine-Welt-Dialoges mit Erd-Charta-
Aktiven aus Kamerun tber die unterschiedlichen Le-
bensbedingungen und ihr persénliches Engagement
aus.

02. Mai — Hannover

Auf dem Kirchentag fiihrte Edith Chassein zweimal
durch den Escape Room zur Erd-Charta, bei dem die
Inhalte und Visionen der Erd-Charta mittels Ratsel
erkundet werden.
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05., 12, 19., 26. Mai und 02. Juni - online
Johanna Lochner bildete Bildungspraktiker*innen zur
Integration von globalem und interkulturellem Ler-
nen im Schulgarten weiter.

06. und 13. Mai - online

In Kooperation mit dem EPN (Entwicklungspoli-
tischen Netzwerk) und dem Zentrum Okumene fan-
den Weiterbildungen mit Einfiihrung ins Transforma-
tive Lernen und dessen praktische Anwendung in der
Bildungsarbeit statt.

16. bis 17. Mai — Munsingen

Beim MitMach-Fest des Mehrgenerationenprojekts
Gomadingen und des Biosphdrengebiets Schwa-
bische Alb betreute Michael Zoeller einen Infostand
zur Erd-Charta.

17. Mai — Deggenhausertal

Barbara Ruthardt-Horneber verteilte Erd-Charta-
Materialien beim Jubildum der Haslachhof-Gemein-
schaft, die sich nun seit 10 Jahren flr Permakultur
einsetzt und einen lebendigen Lernort gestaltet.

21. Mai - online

Beim Online-Stammtisch besprachen Erd-Charta-Ak-
tive und Angelika Schroers festliche Aktionen zum
25-jahrigen Erd-Charta-Jubildaum.

13. Juni und 01. Juli - Warburg

Als erste Schule in Deutschland erwarb die Sekun-
darschule Warburg das internationale BNE-Siegel
Erd-Charta-Schule (s. nebenstehend) und die Rate
von Warburg und Borgentreich entschieden, dass
sich die Sekundarschule Warburg-Borgentreich in
Erd-Charta-Schule umbenennen darf.

14. bis 15. Juni — Kassel

Im Rahmen des stadtischen Aktionstages ERDEN:
LEBEN - Aktionsrdume fir Wandel bot Maria Kunde
einen Workshop zur Reflektion der persénlichen und
gesellschaftlichen Werte mittels der Erd-Charta an.

14. bis 15. Juni - Papenburg

Unter dem Motto Winsch Dir eine Geschichte er-
zahlte Susanne Brandt bei dem Kinderbuchfestival
den kleinen und groBen Besucher*innen ausgewahl-
te Geschichten der Earth Stories Collection. Zusam-
men mit Marlies Uchtmann betreute sie zudem einen
Erd-Charta-Stand.

Unser Weg zum Erd-Charta-Schulsiegel

Sekundarschule Warburg mit Teilstandort Borgentreich

Ein Bericht von Agnes Drude, die an der Sekundar-
schule unter anderem das Profilfach "Erd-Charta" un-
terrichtet

Seit 2017 gehort die Erd-Charta
zu unserem Leitbild. Doch der
Wunsch, diese Werte noch
\ sichtbarer zu machen, wuchs:
:\ Wir wollten uns offiziell Erd-

: of ¥ | Charta-Schule nennen diirfen.
Das internationale Schulsiegel

= erschien uns nicht nur als Aus-
—— zeichnung, sondern als Instrument zur

Reflexion und Steuerung unserer Nachhaltigkeitsar-
beit.

Nach einem Gesprach mit dem deutschen Erd-Char-
ta-Bliro war der formale Start simpel: Ein Formular
auf der Website von Erd-Charta International. Darauf
folgte ein vierwdchiger Prifungsprozess, in dem wir
auf acht Bewertungsebenen darlegen mussten, wie
die Erd-Charta-Werte bei uns gelebt werden. Es ging
um Unterrichtsinhalte, Schulkultur und -ordnung,
Raumgestaltung, Milltrennung, kiinstlerische Arbei-
ten in den Fluren, durchgefiihrte Projekte und vieles
mehr.

Eine kleine Arbeitsgruppe aus Schulleitung und Lehr-
kraften sammelte Belege und erstellte Dokumenta-
tionen. Unterstltzt wurden wir von einer externen
Gutachterin, die uns in einem ersten Zoom-Treffen
Zeitplan und Bewertungskriterien erklarte und den
weiteren Prozess begleitete.

Wichtig war die breite Einbeziehung der Schulge-
meinde: Von etwa 800 Schilerinnen und Schilern
an beiden Standorten wurden per Zufall 150 be-
fragt. Ein Online-Fragebogen erfasste, wie Jugend-
liche Nachhaltigkeit und Erd-Charta-Werte im Schul-
alltag wahrnehmen. Parallel setzte die Schulleitung
ein 30-kopfiges Komitee ein, das aus Lehrkraften,
Schiiler- und Elternvertretungen, Mitarbeitenden
aus Verwaltung und Schulsozialarbeit, den beiden
BlUrgermeistern als Tragervertretern sowie Koope-
rationspartnern bestand. Die vielfaltige Beteiligung
machte die Bewertung besonders reprasentativ und
praxisnah.

Ergebnisse aus Schilerbefragung und Komitee
flossen in das Gutachten der Expertin.

Dann kam die Nachricht: Unsere
Schule erreichte die hochste Stufe —
das Baum-Level. Dieses Ergebnis
hat uns sehr gefreut und auch
etwas Uberrascht; es zeigt, dass
unser Engagement sichtbar und
wirksam ist. Als sichtbares Zeichen
planen wir eine gemeinsame Feier
mit der gesamten Schulgemein-

de und werden drei Baume auf
dem Schulhof pflanzen. Die Baume
stehen fir Wachstum, Nachhaltigkeit
und Verbundenheit.

Der Prozess enthllte zugleich manche prak-
tische 'blinde Flecken': Welche Putzmit-
tel nutzen wir? Welches Papier wird
gekauft? Solche Fragen gaben uns
klare Ansatzpunkte fiir Verbesse-
rungen. Zugleich wurde deutlich,
wo wir schon gut aufgestellt sind

— darauf sind wir stolz.

Die Bewertung half, Prioritaten
zu setzen: Wer welche Aufgaben
Ubernimmt und welche Projekte
(AGs, Projekttage, Kooperationen)
weitergeflhrt oder neu gestartet wer-
den. Aktuell arbeiten wir mit einem quar-
talsweisen Motto, das die Schulgemeinde zu
kreativer Umsetzung animieren soll.
Den Anfang macht Wir wachsen
zusammen: Klassenrate und die
Schilervertretung sammeln
gerade Ideen, wie wir dieses
Motto mit Leben fullen.

Ruckblickend war der Weg

zum Schulsiegel mehr als ein
burokratischer Akt: Er war eine
Chance zur Bestandsaufnahme
und das Ergebnis ist eine wert-
volle Bestatigung unserer bishe-
rigen Arbeit. Ein kraftvoller AnstoB,
die Zukunft unserer Schule nachhaltig
und mutig zu gestalten.

CHAMPION LEVEL

"THE TREE"

AVERAGE SCORE =3
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15. Juni — Berlin

Manuela Hofner fihrte auf einem Erzahlspaziergang
mit Erd-Charta-Geschichten in die weite Welt und
wurdigte damit das 25-jéhrige Jubildum.

28.-29. Juni — Warburg
Anlasslich des 25. Jubildums veranstaltete die Erd-
Charta-Initiative ein zweitdgiges Festival. Mit Aus-
stellungen, Podiumsdiskussionen, Workshops,
Kinderangebot und Live-Musik hatten hier viele
Menschen einen ersten Kontakt zur Erd-Charta (s.
nebenstehend).

28. Juni - Bremen

Auf dem Mitmachmarkt be-
treute Doris de Cruz einen
Stand mit Informationen Uber
die Erd-Charta und Brot fiir die
Welt.

29. Juni — Burbach

Helgard Salewski lud bei einem Erdfest mit Erd-Char-
ta-Materialien in ihrem groBen Garten zum Kontem-
plieren ein. Die Eindriicke konnten spater mit Erdfar-
ben malend und schreibend festgehalten werden.

01. Juli - Linz am Rhein
Zum 25-jahrigen Erd-Charta-Jubildum verteilte Ulrike
Devers-Kanoglu hunderte Erd-Charta-Broschiiren in
den Geschéften ihrer Region.

01. bis 03. Juli - Den Haag

Angelika Schroers und Denis Kupsch nahmen an der
internationalen Tagung anlasslich des 25-jahrigen
Erd-Charta-Jubildums teil. (s. Seite 26)

02. Juli - Léhne

Die Erd-Charta-Initiative Lohne lud zu einem Work-
shopabend mit verschiedenen Impulsen zur Erd-
Charta und ihrer Bedeutung fir die Region ein.

04. Juli - Hampenhausen

Ina Hartmann organisierte ein Erd-Charta-Jubi-
l[dumsfest auf ihrem Hof, bei dem u.a. von den
Besucher*innen eine bunte Wimpelkette mit Win-
schen fir die Zukunft gestaltet wurde.

07. Juli - Warburg

In einer 6. Klasse der Sekundarschule Warburg fuhrte
Dagmar Feldmann das Erd-Charta-Gruppenspiel zur
Verteilungsgerechtigkeit zwischen Landern des Nor-

n dens und Sudens durch.
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09. Juli bis 02. August — Papenburg und
Georgsmarienhitte

An zwei niedersachsischen Kunstschulen fanden
acht Erd-Charta-Geschichten-Ferientage fir Kinder
statt. (s. Seite 19)

09. Juli - Warburg und Farafangana

Unterstltzt durch Dagmar Feldmann tauschten Kin-
der von Schulen in Warburg und Madagaskar Mas-
kottchen, Erfahrungen und Alltagsgeschichten mit-
einander aus. (s. Seite 19) -

12. Juli — Labeck

Mit der Aktion Wiinsch
dir eine Geschichte er-
freute Susanne Brandt
Kinder und manchmal
auch altere Menschen beim
Sommerfest der St. Aegidien-
Gemeinde.

13. Juli - Lohne

Im Park des Wasserschlosses Ulenburg bot ein groBes
Erd-Charta-Fest mit Erd-Charta-Aktiven, sowie mi-
grantischen und anderen Vereinen aus der Region,
ein buntes Angebot fur die ganze Familie rund um
Nachhaltigkeit, gelebte Vielfalt und globale Solidari-
tat. (s. nebenstehend)

30. Juli — Helsen

Zum Tag der Freundschaft lud Aljoscha Gotte auf sein
Miuhlengelande ein — zum Buffet-der-Freundschaft,
generationsibergreifendem Spiel und Information
rund um Natur, Garten und Erd-Charta.

16. August bis 15. September — Osnabrtick
Fabian Bethge organisierte einen Infostand bei der
GAIA-Ausstellung in der Bergkirche. Mit Blick auf die
sechs Meter groBe 'schwebende Erdkugel' konnten
die Besucher*innen die Astronautenperspektive auf
die Erde nachempfinden: Ein Gefiihl von groBer Ehr-
furcht und ein Verstandnis der Verbundenheit allen
Lebens.

29. August - Hampenhausen

Ina Hartmann organisierte ein weiteres Erd-Charta-
Fest auf lhrem Hof, um die entstandenen Kontakte
zu vertiefen.

Erd-Charta-Festivals in NRW

Gemeinsam fur Vielfalt, Nachhaltigkeit und Frieden

2025 markiert ein besonderes Jubildum: Vor 25 Jah-
ren wurde die Erd-Charta verabschiedet. Um dieses
Jubildum zu feiern, fanden in Warburg und in L6h-
ne zwei groBe Erd-Charta-Festivals statt. Beide Feste
wurden von vielen Ehrenamtlichen mitgetragen, die
sich mit viel Herzblut dafiir einsetzten, die Prinzipien
der Erd-Charta sichtbar und erlebbar zu machen. Die
Festivals standen unter dem Leitgedanken »Wie wol-
len wir in Zukunft leben?«. Im Mittelpunkt standen
Bildung, Information und Begegnung. Es ging da-
rum, Nachhaltigkeit und kulturelle Vielfalt zu feiern,
Vernetzung zu fordern und Raume flr Austausch und
gemeinsames Handeln zu schaffen. Dabei verbanden
sich politische Bildung und kulnstlerische Impulse mit
lebendiger Geselligkeit — ein Ansatz, der viele Men-
schen erreichte.

Warburg: Biergarten trifft Demokratie

Ende Juni verwandelte sich der Biergarten Kuhle-

muhle der Warburger Brauerei in ein buntes Festi-

valgeldande. Unter dem Motto Deep in CoolemUih-
le — Beergarden meets Democracy kamen Musik,

Kinderprogramm, Naturerlebnisse und inhaltliche

Workshops zusammen. Das zweitdgige Fest wurde

getragen von der Erd-Charta-ldeenwerkstatt, der Se-

kundarschule Warburg-Borgentreich sowie der Brau-
erei Kohlschein als Erd-Charta-
Unterzeichner.

3 Das Programm reichte von
Blasmusik und DJ-Sets
Uber Lyrik- und Graffiti-
Workshops bis hin zu Na-
turtouren mit Hermann

Ludwig und Klaus Stalze.

Ein Demokratie-Friihschop-

pen mit dem Transformationsfor-
scher und Oberbiirgermeister von Wuppertal, Prof.
Dr. Uwe Schneidewind, setzte einen inhaltlichen Ak-
zent. Auch musikalisch Giberzeugte Warburg, z.B. mit
der Kasseler Band Philodur oder dem syrisch-palasti-
nensischen Pianisten Aeham Ahmad, der mit seiner
Musik berlhrte und politische Themen aufgriff. Auch
lud eine Mitmachaktion mit Trommeln und Dachzie-
geln dazu ein, Demokratie musikalisch und gemein-
schaftlich zu erleben. Ergénzt wurde das Programm
durch ein Kinderfest mit vielfaltigen Stationen,
sportliche Wettbewerbe und kulinarische Angebote
von regionalen Initiativen.

Lohne: Ein bunter Familientag

Am 13. Juli folgte das Erd-Charta-Festival in Lohne,
das im Park des Wasserschlosses Ulenburg, in der
sich heute ein Ezidisches Kulturzentrum
befindet, stattfand. Hier stand die
Frage im Mittelpunkt »In wel-
cher Welt werden unsere Kin-
der leben?«. Zahlreiche Men-
schen kamen zusammen, um
Vielfalt zu feiern, sich zu in-
formieren und Gemeinschaft
zu erleben.

Das Fest begann mit einem viel-
seitigen Kulturprogramm, das
Popmusik, Schlagzeugdar-
bietungen, arabische Oud-
Klange und kurdische Fol-
klore umfasste. Kulinarische
Spezialitaten, z.B. vom Buffet
der alevitischen Gemeinde Herford,
gaben dem Fest internationalen Charak-

ter. Begleitend wurden Ausstellungen gezeigt: Giber
nachhaltige Gartenkultur, Gber die Patenschaft des
Kreises Herford fir Rojava und Uber Frieden und
Freiheit in Kurdistan. Die Initiative Slow Flower infor-
mierte Uber regionalen, nachhaltigen Blumenanbau.
Auch die Geschichte der Ulenburg wurde in einer
Fihrung lebendig vermittelt. Fur Kinder gab es ein
eigenes Programm mit Hupfburg, Bastelangeboten
und Spielstationen, sodass die jlingsten Gaste ge-
nauso eingebunden waren wie die Erwachsenen. So
entstand ein Fest, das alle Generationen und viele
Kulturen miteinander verband.

Hoffnungsvolle Aussichten

Die beiden Festivals in Warburg und Léhne zeigten,
wie die Erd-Charta lebendig werden kann: durch
Musik und Kultur, durch politische Bildung und Di-
alog, durch Naturerleben und kreatives Gestalten.
Vor allem aber durch engagierte Menschen, die als
Gemeinschaft handelten, um diese besonderen Tage
zu ermodglichen. Und sie waren kein Schlusspunkt:
In beiden Stadten werden bereits weitere Aktivi-
taten geplant, von Bildungsangeboten uber krea-
tive Beteiligungsformate bis hin zu neuen Ideen fur
Begegnung und Dialog. So tragen die lokalen Erd-
Charta-Initiativen den Geist der Festivals weiter und
entwickeln ihn fur die kommenden Jahre fort.
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Trag die Erd-Charta
in die Welt

Unsere neuen Erd-Charta-Shirts sind mehr als nur Klei-
dung - sie sind ein Statement. Entwickelt von zwei en-
gagierten Botschafter*innen, Isabel Karlijn und Robyn
Strehlau, und bereits auf der Jubilaumskonferenz in Den
Haag gefeiert, reisen sie schon durch Haiti, Kenia, Irland,
Neuseeland, die USA und viele weitere Lander. Die fair
gehandelten Bio-Baumwoll-Shirts machen die Erd-Char-
ta sichtbar.

>> Holt Euch Euer Shirt jetzt fiir 22 Euro in den
GroBen XS bis 5XL Giber unsere Webseite!

Figura kommt!

2036 findet der Internationale Tag der Hanse in War-
burg statt. Hierflr starten wir noch in diesem Jahr
das internationale Bildhauersymposium Figura fir
Warburg, Willebadessen und Borgentreich. In jedem
Ort werden jahrlich je drei Kiinstler*innen Werke aus
Stein und Holz erschaffen und so bis 2036 100 moder-
ne Skulpturen entstehen lassen.

Figura benotigt jedoch noch eine Anschubfinanzie-
rung, welche tiber Crowd-funding gesammelt wird:

www.viele-schaffen-mehr.de/projekte/figura.

Wenn 1.000 Leute je 10 EUR geben, ist das Ziel er-
reicht: die Bank doppelt den Betrag!

Helft mit! Erzahlt es weiter!

Mehr Infos Uber die Website https://figura.live und
von der Initiatorin Anke Fabian (anke.fabian@web.de)

Erd
Charta.

Erd-Charta-

Botschafter*innen-
Ausbildung

Im Fruhjahr 2026 startet unsere
nachste Ausbildung fur Erd-Charta-
Botschafter*innen!

Zwei Prasenzmodule im Allerwelts-
haus Koln (13. - 15. Marz und 30. Mai
- 01. Juni) werden durch Online-Tref-
fen und die Begleitung unseres Bil-
dungsteams erganzt.

Erzdhle auch Freund*innen, Familie
und Kolleg*innen davon! Alle Infos
findest Du im beiliegenden Flyer.

Der
Interkonfessionelle
Kalender des Vereins
SOL

Der SOL-Kalender verbindet interreligiése Weis-
heit mit 6kologischem Bewusstsein. Jede Aus-
gabe steht unter einem Thema, fiir 2026 ist dies
'Vertrauen'. Inspirierende Bilder werden mit Zi-
taten und philosophischen Impulsen erganzt. Das
Kalenderteam besteht aus Vertreter*innen der
Aleviten, Baha'i, des Buddhismus, Christentums,
Islam, Judentums und konfessionell ungebun-
denen Personen.

Gedruckt nach Cradle to Cradle Standards im For-
mat DIN A4, wird der Kalender ressourcenscho-
nend produziert. Der Erlos unterstitzt SOL - ei-
nen Verein, der sich fiir Solidaritat, Okologie und
einen nachhaltigen Lebensstil starkmacht.

Weitere Infos unter und Bestellungen unter
www.nachhaltig.at/kalender

Umwelt-Stipendienprojekt

in Kamerun:
Bildung und nachhaltige Zukunft

Unser Kooperationsprogramm CHICS (Chimpanzee
Conservation Scholarships) unterstiitzt Kinder aus
besonders benachteiligten Familien rund um den Ko-
rup-Nationalpark in Kamerun. Ziel ist es, ihnen durch
Stipendien Zugang zu weiterfihrender Schulbildung
zu ermoglichen, sie gleichzeitig fur den Schutz ih-
rer einzigartigen Umwelt zu sensibilisieren und mit
nachhaltigen Einkommensalternativen vertraut zu
machen.

Nach dem ersten Projektjahr haben die Stipendiat*
innen ihr Schuljahr in Mundemba erfolgreich abge-
schlossen, begleitet durch eine Mentorin, die sie im
Alltag wie auch bei schulischen Herausforderungen
unterstltzt. Parallel dazu wurde mit der nachhaltigen
Gefllgelhaltung die erste praktische BildungsmalB-
nahme gestartet, welche dabei unterstitzen soll, die
Abhangigkeit von den Ressourcen des Regenwaldes
zu verringern. Die Kinder erhielten Schulungen in
Stallbau, Fitterung, Hygiene sowie Vermarktung und
setzen das Erlernte nun im weiteren Verlauf des Pro-
gramms um.

Dank der erneuten Unterstltzung durch das Land
Hessen kénnen wir nun im zweiten Jahr auch den
organischen Gartenbau einfihren und Exkursionen
ins Herz des Korup-Nationalparks machen. Zudem
werden an der Sekundarschule in Mundemba Nature
Clubs gegrindet, um Umweltbildung tber die Grup-
pe der Stipendiat*innen hinaus zu tragen. Zusatzlich
werden die Mitglieder unserer Partnerorganisation
KRCS (Korup Rainforest Conservation Society) im
Fundraising geschult, um langfristig die Eigenstan-
digkeit und die Nachhaltigkeit des Programms zu si-
chern. So wachst CHICS Schritt fur Schritt zu einem
Programm heran, das Bildung, Umweltschutz sowie
nachhaltige Lebensperspektiven eng miteinander
verbindet.
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Ein Vierteljahrhundert Erd-Charta

Menschen, Visionen und Begegnungen aus aller Welt

Anfang Juli wurde in Den Haag das 25-jahrige Erd-Charta-Jubildum groB3 gefeiert. Kurz in Zahlen zusammenge-
fasst bedeutete das: drei Tage an drei Orten mit 340 Teilnehmenden aus 35 Landern, 92 Redner*innen, sieben
musikalischen Darbietungen und unzahlige Begegnungen. Mit dabei waren auch Denis und Angelika aus der Ge-
schaftsstelle mit einem bunten Potpourri unserer Erd-Charta-Materialien und den frisch gedruckten Erd-Charta-
Shirts, die nun auch in Haiti, Kenia, den USA, Irland, Indien Neuseeland, Costa Rica ... getragen werden. Auch dies
ein kleines Zeichen der Verbundenheit.

w »Fur mich war es sehr wichtig und schén zu
\ ‘ erleben, dass buchstablich Menschen aus
II der ganzen Welt dabei waren. Das fuhlte
sich nach der Menschheitsfamilie an, von der

die Erd-Charta spricht. Die Begegnungen und Ge-
sprache am Rande ermdglichten erste Kontakte, die
vielleicht vertieft werden kénnen und uns dann als
Erd-Charta-Schule immer mehr einbinden in ein Netz-
werk von Menschen und Institutionen, die sich an der
Erd-Charta orientieren. Dann fuhlen wir uns hoffent-
lich weniger allein. Momentan werden wir namlich
noch oft gefragt: »Erd-Charta? - Was ist das denn?«
AuBerdem hat mich der Vortrag bertihrt, in dem eine
junge Frau davon berichtete, wie die Baumpflanzbe-
wegung von Wangari Maathai weiter lebt und Frich-
te tragt. Es war inspirierend zu héren, das dort jedes
Kind beim Eintritt in die Schule seinen eigenen Baum
pflanzt, den es bis zu seiner Entlassung pflegt.«
Agnes Drude, Lehrerin an der Erd-Charta-Schule, Warburg

Wir mochten hier weitere deutsche Teilnehmende
mit ihrem Fazit zu Wort kommen lassen, mit denen
wir bereits zusammen arbeiten bzw. wo gerade neue
Kooperationen entstehen.

- B »Fir mich war das Event in Den Haag
\ \ \ eine ganz besondere Erfahrung. Die
" II Neugier auf den Anderen und die
5 Entschlossenheit, trotz der schlim-
men Lage in der Welt den Kopf nicht in den Sand
zu stecken, war bei den Teilnehmenden aus-
nahmslos zu spliren. Besonders in Erinnerung
geblieben ist mir eine Aussage von Sam Crowell,
der erklarte, dass es nicht die Menschheit an sich
sei, die den Planeten zerstore, sondern dass ledig-
lich eine bestimmte Mentalitdat der Menschheit fir
die Zerstérung des Planeten verantwortlich sei. Die
Menschheit hat es lange geschafft, im Einklang mit
der Mitwelt zu leben. Diese Mentalitat, die unserem
Planeten so viel abverlangt, immer wieder zu hinter-
fragen und alternative Denkweisen aufzuzeigen, mit
denen wir wieder in eine Balance zwischen uns und

Agnes Drude (Mitte) und Jasmin Thiele (2. von rechts) von der
Erd-Charta-Schule in Warburg mit Jule Kemper (Gutachterin,
links), Angelika Schroers (Geschéaftsstelle, 2. von links) und Alicia
Jimenez (Erd-Charta International, rechts)

unserer Mitwelt finden, sollte die oberste Aufgabe
in unseren Bildungseinrichtungen sein, um unseren
Kindern, Jugendlichen und den nachfolgenden Ge-
nerationen ein friedliches Leben auf unserem Pla-
neten zu ermdoglichen.«

Jasmin Thiele, Lehrerin an der Erd-Charta-Schule, Warburg

»Am meisten hat mich bewegt, wie viele in-

spirierende Menschen die Erd-Charta aus

allen Ecken der Welt zusammenbringt — und

wie sehr sich das auf die Atmosphare der
Konferenz ausgewirkt hat. Selten habe ich mich
auf einer Veranstaltung so wohl gefuhlt: ge-
schatzte Professor*innen und weltweit bekannte
Aktivist*innen standen barfu3 am Strand und plau-
derten miteinander. Trotz der Fille an Gedankenfut-
ter aus Panels, Workshops und Gesprachen fuhr ich
nicht erschépft, sondern gendhrt nach Hause. Noch
lange konnte ich von dem Auftrieb zehren, den mir
die Begegnungen, wohlwollenden Interaktionen
und inspirierenden Vortrage mitgegeben haben. Vor
allem aber hat es mir wieder gezeigt, wie kraftvoll es
ist, wenn Menschen mit einer gemeinsamen Vision
zusammenkommen, um die Welt zu verandern. Ich
bin dankbar dafur, Teil dieser Gemeinschaft zu sein.«
Jule Kemper, Gutachterin Erd-Charta-Schulsiegel

Jacobus und Maike haben wir — glicklicherweise —
in einer Kaffeepause kennengelernt. Sie haben die
Online-Ausbildung von Erd-Charta International ab-
solviert und sind fur die Umsetzung des Projektes
EmpowerESD: Bildung und Nachhaltigkeitscoaching
far Hochschultransformation in Deutschland zustan-
dig. Ziel ist es, Bildung fiir Nachhaltige Entwicklung
(BNE) in der gesamten Hochschullandschaft fest zu
verankern. Wir sind gerade dabei, mit ihnen Ideen
fir zukiinftige Kooperationen auszuarbeiten. Ihr Fa-
zit lautet:

»Es war inspirierend, so viele engagierte
Menschen aus der ganzen Welt zu treffen.
Der Austausch von indigenem, internationa-
lem und generationeniibergreifendem Wis-
sen hat mich motiviert, neue Projekte anzustoBen,
die gesellschaftliche Herausforderungen angehen
und mehr Offenheit fir Unterschiede fordern. Span-
nend war auch zu héren, wie andere die Erd-Charta

nutzen — zum Beispiel als gemeinsamen Wertekom-
pass flur Friedensarbeit oder als Grundlage, um die
Rechte der Natur zu starken. Die Konferenz hat mir
gezeigt, wie viel wir gemeinsam bewegen kénnen.«
Maike Land, Hochschulrektorenkonferenz (HRK)

»Drei intensive, empowernde und wahrhaft

transformative Tage, an denen wir von Den-

ker*innen, Praktiker*innenund Aktivist *innen
aus aller Welt lernen durften, wie die Bildung der Zu-
kunft aussehen kann. Und: Diese Zukunft ist schon da,
wo engagierte Menschen Ideen in Taten verwandeln.«
Jacobus Bracker, Hochschulrektorenkonferenz (HRK)

AuBerdem haben wir Lasse kennengelernt, der be-
reits einen Artikel fiir dieses initiativ verfasst hat, vgl.
Seite 28.

»Beim Earth Charter+25-Event wurde in vie-
len bewegenden Vortragen sowie im per-
sonlichen Austausch immer wieder deutlich,
wie eng Bildung und gesellschaftlicher Zu-
sammenhalt miteinander verknipft sind. Besonders
beeindruckte mich, wie engagiert sich junge Men-
schen beteiligten und wie unverzichtbar ihre Stimmen
fur die Gestaltung unserer gemeinsamen Zukunft
sind. Dabei wurde erneut sichtbar, dass Bildung das
Fundament und der Ausgangspunkt flr nachhaltige
Entwicklung ist. SchlieBlich wurde betont, dass mit
wachsender Freiheit und Verantwortung auch unsere
Verpflichtung wachst, das Gemeinwohl zu starken —
denn nur gemeinsam kénnen wir eine lebenswerte
Zukunft schaffen.«
Lasse Grimmer, Universitat Heidelberg
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Die Verbindung von Erd-Charta-Prinzipien

und SDGs in der Hochschule greifbar machen

Wie kann die Erd-Charta (EC) facherubergreifend
in der Hochschullehre adressiert werden? In einem
Wahlmodul an der Padagogischen Hochschule Hei-
delberg haben wir einen Versuch unternommen, den
wir hier zur Inspiration und zum Weiterdenken teilen
wollen. Das Seminar zu Perspectives on Globalisation
and International Sustainable Development in Edu-
cation gehort zum Ubergreifenden Studienbereich
Bildung fur nachhaltige Entwicklung (BNE), der von
allen Personen aus den Bachelor-Lehramtsstudien-
gangen besucht werden kann und auch flr andere
Interessierte gedffnet ist. Die Studierenden befassen
sich mit aktuellen Fragen zu Themen wie Gerechtig-
keit, Demokratie sowie internationalen Akteur*innen
im Bildungskontext. Zudem wird der Zusammenhang
mit weiteren globalen soziodkonomischen Prozes-
sen untersucht, was durch die Einbindung internati-
onaler Gaste (bspw. aus Kolumbien, der Tirkei) um
weitere Perspektiven bereichert wird. Studierende
aus verschiedenen Lehramtsfachern haben im Som-
mersemester 2025 an der im Team-Teaching abgehal-
tenen Veranstaltung teilgenommen, darunter auch
Erasmus-Studierende aus Norwegen, was durch die
Seminarsprache Englisch ermdéglicht wurde.

Aufgrund der Relevanz fur das Seminarthema wurde
globalen Rahmenwerken - namentlich den Sustaina-
ble Development Goals (SDGs), der Erd-Charta und
dem Ubuntu-Ansatz - zwei Seminarsitzungen ge-
widmet. Ziel war es, die Unterschiede zwischen den
Rahmenwerken hinsichtlich ihrer Zielrichtung, des
Entscheidungsprozesses, der Adressat*innen und
des inhaltlichen Fokus zu identifizieren. Um die Kom-
plexitat und Tiefe der Werke fiir die Studierenden
zuganglich und verstandlich zu machen sowie den
Inhalt an eine Seminarstunde anzupassen, wurde
von uns eine Visualisierungsmethode vorgeschlagen.
Aufgabe fir die Studierenden war es, innerhalb einer
halben Stunde gemeinsam ein Poster zu entwickeln,
das den Zusammenhang zwischen den einzelnen
SDGs und den Prinzipien der Erd-Charta verdeutlicht.
Zur Verfigung standen die einzelnen Ziele bzw. Prin-
zipien als Karten, DIN AO-Poster, Marker sowie die
ausfihrlichen Texte beider Rahmenwerke mit ihren
Unterzielen zum Nachlesen.

Ergebnisse

Das Ergebnis der Gruppenarbeit spiegelt die vielfal-
tigen Ideen der Seminarteilnehmenden wider. Das
Poster zeigt einen Baum mit Wurzeln, einem brei-
ten Stamm und einer dichten Krone, der von einem
Schirm Uberspannt wird. Fur die Studierenden sind
demnach die EC-Prinzipien 2, 6 und 15 verbindende
Elemente, ohne die alles andere nicht funktioniert.
Bildung bildet die Wurzeln, aus denen sich die ande-
ren Ziele und Prinzipien nahren.

Am Stamm verorten die Studierenden auf der linken
Seite die SDGs 13, 14, und 15. Etwas weiter oben
folgt SDG 11 sowie die EC-Prinzipien 1, 4, und 5. Hin-
tergrund dieser Anordnung war fir die Studierenden
die 6kologische Grundlage, die unser Planet fiir uns
hat. Auf der rechten Seite des Stammes finden sich
- im Gegensatz zu den eher 6kologischen Zielen und
Prinzipen auf der linken Seite - die sozialen Grund-
bedirfnisse, die fur die Studierenden gegeben sein
missen. EC-Prinzipen 9, 11, und 12 werden von den
Studierenden mit den SDGs Keine Armut, Geschlech-
tergerechtigkeit sowie Weniger Ungleichheiten ver-
kntpft. AuBerdem wird SDG 2 Kein Hunger von den
Studierenden hier platziert.

Diese beiden Abschnitte des Stammes bilden fir die
Studierenden die Grundlage fiir eine nachhaltige
und friedliche Gesellschaft. In der Krone des Baumes
unter dem Schirm werden von den Studierenden
auf der linken Seite vier SDGs mit einem EC-Prinzip
verknlipft. Nachhaltige Lebensstile werden mit den
SDGs 3, 6, 7, und 12 verbunden, um auf die Art und
Weise wie wir Leben hinzuweisen.

Auf der rechten Seite der Krone nehmen die Studie-
renden das EC-Prinzip 10, um Menschenwdirdige Ar-
beit und Wirtschaftswachstum mit Industrie, Innova-
tion und Infrastruktur zu verknipfen. Okonomische
Aspekte interpretieren sie vor allem als Vehikel zur
Sicherung der Lebensgrundlagen, bspw. die Besei-
tigung von Hunger. AuB3erdem werden die SDGs 16
und 17 durch das EC-Prinzip Transparenz und Teil-
nahme miteinander verbunden. Uber diese Paarung
setzen die Studierenden die EC-Prinzipien 3, 8, und
16, die fur sie die politische Dimension darstellt.

Reflexion

Im Nachgang reflektieren die Studierenden die Ak-
tivitat. Eine Seminarteilnehmerin berichtet, dass sie
durch die Aktivitat beide Rahmenwerke besser ver-
standen hat und einen tieferen Einblick in sie erhielt.
Des Weiteren beschreibt sie, dass durch den krea-
tiven Ansatz die Komplexitat und Tiefe beider Werke
besser zuganglich und ansprechender gemacht wur-
de. Inhaltlich reflektiert sie:

»Anfangs ging ich davon aus, dass die Erd-Charta
und die SDGs ziemlich dhnlich sind. Die Methode hat
mir jedoch klar gemacht, dass die Erd-Charta eher
als ethischer Kompass fungiert — breiter und philoso-
phischer —, wahrend die SDGs spezifischer und hand-
lungsorientierter sind.«

Ubergreifend stellen die Studierenden fest, dass die
SDGs fur sie eher das 'Was?' beschreiben, wahrend
die Erd-Charta-Prinzipien sich eher mit dem 'Wie?'
und dem 'Warum?' beschaftigen.

Teresa Ruckelshauf3

... arbeitet als wissenschaft-
liche Mitarbeiterin im Rah-
men des BNE-Zentrums
Heidelberg am Institut far
Geographie & Geokommu-
nikation — Research Group
for Earth Observation (rgeo)
der Padagogischen Hoch-
schule Heidelberg. lhr Ar-
beitsschwerpunkt liegt in
der Weiterbildung von Leh-
renden und anderen Hoch-
schul-Multiplikator*innen
im Kontext von BNE.

Lasse Grimmer

... ist Geschaftsfuhrer des UNESCO-Lehrstuhls flr
Erdbeobachtung und Geokommunikation von
Welterbestatten und Biospharenreservaten an
der Padagogischen Hochschule Heidelberg und
koordiniert das ERASMUS+-Projekt ACT4SDGs,
das sich auf die Integration der Nachhaltigkeits-
ziele in akademische Curricula in zehn lateiname-
rikanischen Hochschulen konzentriert.

Die Visualisierungsmethode ermoglichte einen an-
schaulichen Zugang zu den komplexen Inhalten der
EC-Prinzipien und den SDGs und forderte eine ak-
tive Teilnahme der Studierenden. Eine Limitation lag
jedoch in der teils ungleichen Beteiligung innerhalb
der Gruppe sowie in der kurzen Zeit fur die Gestal-
tung des Posters. Die Ubertragbarkeit auf andere
Seminarthemen ist grundsatzlich gegeben, erfor-
dert jedoch eine klare Aufgabenstellung und metho-
dische Anleitung. Beim nachsten Einsatz wiirden wir
den Studierenden mehr Vorbereitungszeit einrau-
men, sodass sie die Rahmenwerke vorab intensiver
studieren kénnen. AuBerdem wurden wir Zwischen-
ergebnisse gezielter moderieren, um alle Studieren-
den gleichmaBig einzubinden.
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Die drei Schwestern

Indigene Geschichten aus Amerika

Viele Legenden erzahlen von den drei Schwestern —
Mais, Bohne und Kiirbis —, die sich gegenseitig unter-
stltzen und schutzen und auch die Menschen ernah-
ren. Eine Legende der Haudenosaunee erzahlt von
den Urspringen der drei Schwestern kurz nach der
Schopfung: Sky Woman (die Himmelsfrau) stirzte
aus der oberen Welt herab, als sie in ein endloses
Meer hinabblickte. Wahrend sie fiel, legten die Tiere
Erde vom Meeresgrund auf den Ricken einer riesigen
Meeresschildkrote. Durch den Sturz der Himmelsfrau
entstand Turtle Island (die Schildkroteninsel), die
heute Nordamerika heif3t.

Mit der Erschaffung von Turtle Island gebar Sky Wo-
man eine Tochter. |hre Tochter wuchs heran und
wurde schwanger, starb aber bei der Geburt. Sky
Woman begrub sie auf Turtle Island, und aus ihrem
Grab wuchsen die heiligen Pflanzen Mais, Bohnen
und Kdrbis.

Diese Pflanzen versorgten ihre Familie, und bald da-
rauf wurden sie zu physischen und spirituellen Le-
bensspendern. Mais, Bohnen und Kirbis wurden zu
den Drei Schwestern, dem Maismadchen, dem Boh-
nenmadchen und dem Kirbismadchen.

Die drei Madchen waren sich in ihrer Personlichkeit
und ihrem Aussehen Uberhaupt nicht dhnlich. Das
Bohnenmadchen war die Jiingste. Sie war klein,
schnell, aber nicht sehr stark. Sie war eine ausge-
zeichnete Kochin, konnte aber nicht alleine aufste-
hen. Das Kiirbismadchen trug eine leuchtend gelbe
Kutte und hatte die Angewohnheit, allein loszulau-
fen, wenn die Sonne schien und der sanfte Wind ihr
ins Gesicht wehte. Das Maismadchen war die dlteste
Schwester und stand immer sehr gerade und hoch
Uber den anderen Schwestern. Sie trug einen blass-
grinen Schal und hatte langes gelbes Haar, das ihr
im Wind um den Kopf wehte.

Eine Cherokee-Legende erzahlt, dass die drei Schwe-
stern anfangs nicht miteinander auskamen. Sie kiim-
merten sich um ihre eigenen Angelegenheiten und
wollten nichts miteinander zu tun haben. Doch die
Tage zogen sich hin. Die FiBe vom Maismadchen
schmerzten und brannten, weil sie den ganzen Tag
in der Sonne stand. Das Beikraut machte ihr zu schaf-
fen. Das Bohnenmadchen fiihrte ein kaltes Leben
auf dem Boden, da sie nicht stehen konnte und der
Boden sie schmutzig und nass machte, ohne sie zu
schiitzen. SchlieBlich konnte das Kiirbismadchen sich
nicht mehr selbst erndhren und ihr Hunger wurde im-
mer groBer.

Die Schwestern kampften weiter, bis das Bohnen-
madchen eine Idee hatte, die dem Maismadchen
gefiel. Das Bohnenmadchen wiirde ihre Schwe-
ster erndhren, wenn sie sie festhalten konnte,
um sauber zu bleiben. Das Kirbismadchen
fragte das Maisméadchen, ob sie sich ihr zu
FGBen legen kdénnte, um sie vor der heiBen
Sonne zu schiitzen. Natirlich war das Mais-
madchen auch von dieser Idee begeistert.
Die drei Schwestern erkannten bald, dass sie
viel besser dran waren, wenn sie zusammen-
arbeiteten und ihre Unabhangigkeit zugun-
sten von Kameradschaft aufgaben. So kam
es, dass die Schwestern einander immer mehr
liebten und unzertrennlich wurden.

Die Referenz fur die Zeichnung ist: Grof-Tisza, Patrick & Muller, Matia &
Salas, Raul & Bustos-Segura, Carlos & Benrey, Betty. (2023). The Mesoame-

rican Milpa Agroecosystem Fosters Greater Arthropod Diversity Compared
to Monocultures. 10.2139/ssrn.4484511. Lizenz CC-BY4.0

Eine Legende der Mohawk setzt die Geschichte fort
und erklart, wie die drei Schwestern nicht nur firei-
nander, sondern auch flr die Menschen Uber lange
Zeitraume hinweg sorgen. Sie erzahlt, dass ein Frem-
der auf das Feld der drei Schwestern kam, ein klei-
ner Mohawk-Junge. Er war so geradlinig wie ein Pfeil
und so furchtlos wie der Adler, der am Himmel Gber
seinem Kopf kreiste. Er wusste, wie man mit den
Vogeln und den kleinen Bridern der Erde, der Spitz-
maus, dem Streifenhérnchen und den jungen Fich-
sen spricht. Und die drei Schwestern interessierten
sich sehr flir den Jungen. Sie sahen zu, wie er seinen
Pfeil in den Bogen steckte, sahen, wie er mit seinem
Steinmesser eine Schale schnitzte, und fragten sich,
wohin er nachts ging.

Im Spatsommer, als der Junge zum ersten Mal auf
ihr Feld kam, verschwand eine der drei Schwestern.
Es war die jlingste Schwester in Grln, die Schwester,
die nur kriechen konnte, das Bohnenmadchen. lhre
Schwestern trauerten bis zum Herbst um sie, aber sie
kehrte nicht zurick.

Noch einmal kam der Mohawk-Junge auf das Feld der
drei Schwestern. Er kam, um am Rande eines nahe
gelegenen Baches Schilf zu sammeln und daraus
Pfeilschafte zu schnitzen. Die beiden verbliebenen
Schwestern beobachteten ihn und betrachteten mit
Staunen die Abdrlicke seiner Mokassins in der Erde,
die seine Spur markierten. In dieser Nacht ging die
zweite der Schwestern, die gelb gekleidet war und
die immer weglaufen wollte, das Kiirbismadchen. Sie
hinterlieB kein Zeichen ihres Weges, aber vielleicht
setzte sie ihre FiBe in die Mokassinspuren des klei-
nen Jungen.

Jetzt war nur noch eine der Schwestern Ubrig, das
Maismadchen. GroB und aufrecht stand sie auf dem
Feld und neigte nicht ein einziges Mal ihr Haupt vor
Kummer, aber es schien ihr, dass sie dort nicht allein
leben konnte. Die Tage wurden kirzer und die Nach-
te kalter. lhr griner Schal verblasste und wurde diinn
und alt. Ihr Haar, einst lang und golden, wurde vom
Wind zerzaust. Tag und Nacht seufzte sie, damit ihre
Schwestern zu ihr zurlckkehrten, aber sie horten sie
nicht. lhre Stimme, wenn sie versuchte, sie zu rufen,
war leise und klagend wie der Wind.

Doch eines Tages, als die Zeit der Ernte gekommen
war, horte der kleine Mohawk-Junge das Weinen der
dritten Schwester, die auf dem Feld zuriickgelassen
worden war und dort trauerte. Sie tat ihm leid, und
er nahm sie auf seine Arme und trug sie zur Hutte
seiner Mutter und seines Vaters. Oh, welche Uber-
raschung erwartete sie da! lhre beiden verlorenen
Schwestern waren dort in Sicherheit und freuten
sich sehr, sie zu sehen. Sie waren neugierig auf den
Jungen gewesen und waren mit ihm nach Hause ge-
gangen, um zu sehen, wie und wo er lebte. Seine
warme Huitte hatte ihnen so gut gefallen, dass sie be-
schlossen hatten, jetzt, da der Winter kam, bei ihm
zu bleiben. Und sie taten, was sie konnten, um sich
ndtzlich zu machen.

Die kleine Schwester in Grin, die nun schon ziem-
lich erwachsen war, half, den Kochtopf zu fillen. Die
Schwester in Gelb saB auf dem Regal und trocknete
sich ab, denn sie hatte vor, den Topf spater zu flllen.
Die dritte Schwester gesellte sich zu ihnen, bereit,
das Essen fur den Mohawk-Jungen zu mahlen. Und
die drei wurden nie wieder getrennt.

Wie Mais, Klrbis und Bohnen
globale Werte vermitteln

Das Format Die Erd-Charta #&="%
im Schulgarten 1adt Kinder \
im Alter von 10 bis 12 Jah- \
ren auf eine spannende Ent-

deckungsreise ein. Am Bei-
spiel der Drei Schwestern
erleben sie, wie Natur, Ge-
meinschaft und Verantwor-
tung ineinandergreifen. In
nur 90 Minuten vermittelt
das Format spielerisch zen-
trale Werte der Erd-Charta
und zeigt, wie globale Zu-
sammenhange im Kleinen
erfahrbar werden - auch
ohne eigenen Schulgarten.

Kostenfreier Download:
https://erdcharta.de/me
thoden-materialienpool
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Gebratene

Zutaten fur 2 Personen

Zutaten fur 4 Portionen

300 ml Milch

250 ml Gemiusebrihe
130 g Polenta

80 bis 100 g Parmesan

1-2 EL Butter

Salz und Pfeffer

Juttas Tipp:

Die Polenta kann gut einen Tag

vorher vorbereitet und auf dem Blech

tiber Nacht im Kuhlschrank fest werden.
Und was beim Aus-

stechen ubrig bleibt,
lasst sich gut klein
schneiden, an-
braten und
vielleicht
gleich
naschen!

Heimat und Mythos

Mittelamerika, dort seit 7000 Jahren
Hauptnahrungsmittel. »Unsere Vorfahren
sind aus Mais hervorgegangen und so sind
auch wir aus Mais!« sagt ein mexikanischer
Bauer.?

Rang in der Weltgetreideernte 2025
1. Platz vor Weizen und Reis mit 1,27 Mrd.
Tonnen

Nutzung

Uber 60% der weltweiten Maisernte wird
zu Maissilage verarbeitet und an Nutztiere
verfuttert, die vor allem der Milch- und
Fleischproduktion dienen. AuBerdem wird
Mais fiir die Herstellung von bio-basierten
Kunststoffen und als nachwachsender
Rohstoff flir die Erzeugung von Bioethanol
und Biogas eingesetzt.

/

00
Sterne’

Zubereitung

Den Parmesan fein reiben. Dann die Milch
zusammen mit der Gemiisebriihe aufko-
chen. Wenn alles kocht, die Hitze redu-
zieren und die Polenta unter standigem
Riithren rieselnd einfullen. Unbedingt gut
durchrihren, sonst gibt es Klimpchen!

Den quellenden Brei bei geringer Hitze und unter standigem
Riithren 10 bis 15 Minuten garen. Nun den geriebenen Kase
sorgfaltig unterriihren. Zum Schluss die Butter und etwas
Pfeffer zugeben. Wer salzen mochte, sollte erst probieren,
denn der Kase und die Bruhe sind schon ziemlich salzig.

Die Polenta auf ein Blech streichen und erkalten lassen. An-
schlieBend mit Platzchenausstechern Motive ausstechen und
in der Pfanne goldbraun braten!

Die Milpa-Methode

Angeregt durch die Geschichte der drei Schwestern (siehe Seite 30) servierte
Jutta zu ihren Polentafiguren einen bunten Bohnensalat und gegrillte Zuc-
chinischeiben. Letztere, weil Zucchinis zur Familie der Kiirbisgewachse ge-
hoéren und Jutta sie im Garten ernten konnte. Ein eigenes Milpa-Beet plant
Jutta nun fir die nachste Gartensaison. Mal sehen, ob diese uralte Misch-
kultur aus Mais, Bohnen und Kiirbis auch hierzulande funktioniert. Milpa
bedeutet Ubrigens so viel wie 'das nahe Feld. Denn manche Ureinwohner
Lateinamerikas wie die Maya bauten Mais, Bohnen und Kiirbis in

der Nahe ihrer Wohnstatten zusammen auf demselben Feld
an. Die drei Gemusearten ergdnzen sich. Mais ist Kletter-
stitze fir die Bohne, die Bohne liefert Stickstoff in den
Boden. Die haarigen Stangel der Kirbispflanze halten
Schédlinge fern, seine Blatter spenden Schatten und _
flihren zu weniger Wasserverdunstung. '

Die Pflanzendkologin Robin Wall Kimmerer schreibt
dazu: »Die drei Schwestern bieten uns auch eine
Metapher fir den Aufbau einer Beziehung zwi-
schen indigener Weisheit und westlicher Natur-
wissenschaft, die beide in der Erde wurzeln.
Mais ist fr mich das traditionelle 6kologische
Wissen, das das physikalische und spirituelle
GerUst fur die neugierige Bohne der Natur-
wissenschaft bildet [...]. Der Klrbis schafft
den ethnischen Lebensraum der Koexistenz
und allseitiges Gedeihen. Ich male mir eine
Zeit aus, in der die intellektuelle Mono-
kultur der Naturwissenschaften ersetzt
wird durch eine Mischkultur aus
komplementarem Wissen. Und so
werden alle satt.« ?

Quellenangabe Milpa-Bild: (c) biodiversidadalimentaria.cl - Gemeinnitzige Organisation, die sich der
Wiederherstellung und Erhaltung der landwirtschaftlichen Biodiversitat der indigenen Gemeinschaften und der Kleinbauern Chiles widmet
1 Kompletter Meniivorschlag unter: www1.wdr.de/fernsehen/land-und-lecker/rezepte-anja-poetting-100.pdf
2 Robin Wall Kimmerer: Geflochtenes SiBgras. Die Weisheit der Pflanzen, Aufbau Verlag, Berlin 2021, Seite 162
3 zitiert nach: Mais und Milpa der Chol-Mayas im Tiefland von Chiapas/Mexiko, in: Ingruber/Kaller-Dietrich (Hrsg.)

Mais, Geschichte und Nutzung einer Kulturpflanze, Brandes & Apsel 2001, S. 43



