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1 Hintergrund

Das Konzept ,Erd-Charta-Theater” tragt Erfahrungen aus ca. 10 Jahren theaterpadagogischer
Bildungsarbeit mit der Erd-Charta zusammen und bietet eine Struktur flir eine 90-min(tige
Einheit. Mit theaterpadagogischen Spielen erleben und erlernen die Teilnehmenden dabei die
Themen und Werte der ersten Sdule der Erd-Charta (Achtung vor dem Leben).

Das Konzept wurde fir junge Erwachsene (ab 15 Jahre) und generell fiir Erwachsene konzipiert
und bietet sich auch fiir auRerschulische Gruppen (z.B. FSJ/FOJ) an. Auf eine beschriebene
Einfihrung und Abschluss der Einheit wird verzichtet, diese sind je nach Gruppe individuell zu
gestalten. Wenn die Gruppe sich noch nicht kennt, konnt Ihr z.B. mit einem dynamischen
Namensspiel starten und lhr kdnnt ein kurzes Zitat aus der Erd-Charta vorlesen. Zum Abschluss
bietet sich eine kurze Auswertungsrunde an. |hr konnt z.B. fragen, welche Erfahrung von heute
sie bewahren mdchten.

2 Material

Fir die theaterpadagogische Einheit wird — neben der vorliegende Anleitung — kein Material
bendtigt. Wir empfehlen Dir jedoch eine Moglichkeit, um Stichworte, Impulse oder Ergebnisse
fir die Gruppe festzuhalten. Zum Beispiel eine Tafel, Flipchart oder Moderationskarten.

3 Vorbereitung

Fir die Durchfiihrung von , Erd-Charta-Theater” wird eine Turnhalle, ein gerdumiger Raum
oder eine Freifliche benétigt, da alle Ubungen dynamische Bewegung beinhalten. Fiir eine
Gruppe von 15 Personen empfehlen wir mindestens 30 Quadratmeter und eine moglichst
qguadratische Form. Ein Raum mit sehr kaltem Bodenbelag, insbesondere Fliesen, sollte
gemieden werden. AuRerdem ist ein Stuhlkreis sinnvoll.

Du findest bei den einzelnen Spielen eine Auswahl an Reflexionsfragen. Die Fragen
erméglichen die Anbindung der physischen Ubung an die Themen der Erd-Charta. Eine tiefere
inhaltliche Auseinandersetzung ist in unserer Erfahrung nur moglich, wenn den
Teilnehmenden bewusst ist, dass und zu welchem Thema die Gruppe (mit
theaterpadagogischen Methoden) arbeiten wird. Deshalb ist eine kurze inhaltliche Einfihrung
vor den Ubungen wichtig. Dies kann gerne bereits interaktiv gestaltet werden und dabei
konnen erste Assoziationen und Vorwissen gesammelt werden.

Das Ziel der Reflexionsfragen nach jeder Ubung ist es, sich als Gruppe inhaltlich tiefer
»einzuarbeiten”. Dabei versuchst Du als Anleitende mit den Fragen , Grenzwertwissen” der
Gruppe herauszuarbeiten und allen zur Verfligung zu stellen. Was ist damit gemeint? Du
versuchst inspiriert durch die Ubungen und Fragen ein Gesprich zu initiieren, in welchem
einzelne Teilnehmende Erkenntnisse und AHA-Momente mit allen teilen und somit das
Wissen und Bewusstsein der gesamten Gruppe erweitern. Bestmoglich kannst Du diese
Erkenntnisse dann sogar noch mit weiteren Aspekten und/oder Quellen erganzen. Denn
genau in diesem neugierigen Setting findet Lernen statt.
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In unserer Erfahrung mit den Ubungen in Schulklassen und Gruppen laufen die
Reflexionsgesprache, je nach Kenntnisstand und Fahigkeiten der Teilnehmenden, sehr
unterschiedlich ab. Such Dir ein paar Fragen heraus und passe sie jeweils an die
Gruppensituation an. Wenn die Teilnehmenden z. B. nicht benennen kénnen, warum ein Spiel
geklappt hat, dann kannst Du als Begleitperson auch Beobachtungen beispielhaft beschreiben
und bei weiteren Ubungen z.B. Teilnehmenden eine beobachtende Rolle geben.

Der Inhaltlicher Fokus dieses Konzeptes ist die erste Sdule der Erd-Charta und dabei
insbesondere der erste Grundsatz: ,, 1. Achtung haben vor der Erde und dem Leben in seiner
ganzen Vielfalt.” Mit den theaterpidagogischen Ubungen sollen die Teilnehmenden
angestofRen und motiviert werden sich mit Themen wie Diversitat, biologischer Vielfalt,
natirlicher Lebensgrundlagen und Verdanderung zu beschaftigen. In einem zweiten Schritt
sollen dann die eigenen Handlungsmoglichkeiten erarbeitet und formuliert werden. Dazu
dient insbesondere die letzte Ubung.

4 Uberblick:
Inhalt Zeit
Kopf und Po 10 Min.
Ameise 25 Min.
Uberraschende Oberflichen 15 Min.
Der Gegenstand 10 Min.
15 Min.

Die Welt ist rund
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5 Durchfiihrung

Kopf und Po, Himmel und Erde

Ziele:
e Im Raum und in der Gruppe ankommen
e Aufwarmen und in Bewegung kommen
e Konzentration erhéhen
e Gruppenwahrnehmung schaffen

Beschreibung:

e Du bittest die Gruppe, ihre Aufmerksamkeit nacheinander auf Folgendes zu richten:
a) ihren eigenen Korper und die eigene Stimmung, b) den Raum und Facetten des
Raumes, die sie bisher noch nicht wahrgenommen haben, c) die anderen Menschen
im Raum. Gerne dirfen diese mit einem Nicken oder Lacheln gegriiRt werden.

e Du sagst ,Stop” und alle Teilnehmenden frieren ein. Bei ,,Go“ kdnnen sie sich wieder
willktrlich im Raum bewegen. Diese beiden Kommandos werden einige Male wieder-
holt. Nacheinander fihrst Du drei weitere Kommando-Paare ein.

e ,Kopf”und ,Po“: Die Teilnehmenden sollen entweder ihren Kopf oder ihr Hinterteil
kurz berlihren und weitergehen.

e  Himmel” und ,Erde”: Bei Himmel sollen die Teilnehmenden ihre Arme nach oben
strecken und springen. Bei Erde sollen sie sich blicken und mit den Hinden den Boden
berihren.

e ,Name“und ,Flistern”: Die Teilnehmenden sollen ihren Namen jeweils laut oder sehr
leise aussprechen. Alle sechs Kommandos kdnnen nun vermischt und in schneller Ab-
folge gegeben werden.

e Wenn die Gruppe alle Kommandos gut beherrscht, wird deren Bedeutung verdreht:
Als erstes soll bei ,,Go” gestoppt und bei ,Stop“ losgegangen werden. Alle anderen
Kommandos bleiben zunachst gleich. Dann werden nacheinander alle Kommando-
Paare verdreht bis bei ,Fllistern” laut gerufen und bei ,Name* gefliistert wird.

e Du gibst nun keine weiteren Kommandos, sondern forderst die Gruppe dazu auf, ge-
meinsam stehenzubleiben und wieder loszugehen, d.h. die Impulse kommen von den
Teilnehmenden selbst und sie miissen durch Beobachtung erfahren werden und nicht
mehr durchs Gehor.

e Wenn das gemeinsame Stehenbleiben und Gehen gut gelingt, bildet sich entweder
selbstandig (aus der Gruppe heraus) eine Variation oder die Gruppe kommt im Kreis
zusammen und die Ubung wird beendet.

Auswertungsfragen:
Personliche Ebene
e Was habt lhr erlebt?
e Wie flhlt Ihr Euch jetzt? In der Gruppe?
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Systemische Ebene

e Wann und wo konntet lhr in dieser Ubung Vielfalt wahrnehmen?

e Habt Ihr diese ,Vertauschung” von Anordnungen auch auf gesellschaftlicher Ebene
schon mal erlebt? Beispielsweise gesellschaftliche Diskurse um Diversitdt (mehr oder
weniger Vielfalt sichtbar)

Ameise oder freier Stuhl
Ziele:

e Warm-Up

e Teamarbeit

Anleitung:

e Esstehen Stihle im Raum verteilt, der Anzahl der Spielerinnen entsprechend.

e Du bist in der ersten Runde die Ameise und gehst in eine Ecke des Raumes.

e Alle andern werden zu , Hiitern“ und setzen sich. Ein freier Stuhl ist Gibrig.

e Du versuchst, Dich auf den freien Platz zu setzen. Die ,Hiter” haben die Aufgabe, dies
zu verhindern. Steht ein ,, Hater” auf, um den freien Platz zu besetzen, muss sein alter
Platz sofort von einem andern ,Hiiter” besetzt werden.

e Wer einmal aufgestanden ist, darf sich nicht wieder auf seinen alten Platz setzen.

e Hast Du einen Stuhl ergattert, kann das Spiel fortgesetzt werden, nachdem eine an-
dere Person bestimmt wurde, die versucht den freien Stuhl zu erreichen.

Variation:
Das Spiel ist u.a. als ,,Ameise” bekannt. Hierflir bekommt der ,,Fremde” noch die Auflage,
sich nur in Trippelschritten bewegen zu dirfen.

Auswertungsfragen:
Personliche Ebene
e Was habt Ihr erlebt?
e Wie flhlt Ihr Euch jetzt? In der Gruppe?

Systemische Ebene

e Welche Assoziationen/ Bilder habt Ihr im Kopf?

e Woher kennt lhr die erlebten Dynamiken? Z.B. Ressourcenverteilung oder Widerstand
gegen Naturzerstorung.

e Welches Verhalten bzw. welche Strategien waren besonders erfolgreich? Kénnen wir
daraus etwas fiir gesellschaftliche Prozesse lernen?
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Uberraschende Oberflichen
Ziele:
e Vorstellungskraft fordern
e Atmospharisch arbeiten
e Korperarbeit
e Prasenz fordern

Anleitung:

e In dieser Ubung gehen die Teilnehmenden (barfu) durch den Raum und tun so, als
wirden sie Uber verschiedene Oberflachen schreiten.

e Anfangs gehen die Mitspieler einfach nur im Raum herum. Danach kénnen sie so tun,
als wiirden sie tiber heiBRen Wiistensand gehen. Du kannst diese Ubung in etwa so
durchfihren:

o Jetzt geht lhr Giber heiBen Wistensand und eure FiiRe brennen. Nirgends ist Schat-
ten. Wie fihlt sich das an? Wie muss sich Euer Kérper anpassen? Wirkt sich das auf
die Kniegelenke aus? Oder auf die FulRgelenke?

e Jetzt lauft Ihr Uber kiihles Gras, das Gras ist saftig und weich. lhr geht darauf wie auf
einem Kissen. Die Grashalme kitzeln Euch leicht zwischen den Zehen.

e Plotzlich kommt Ihr in einen zahen Morast und sinkt bis in die Kndchel tief ein. lhr
wollt Euch weiter voran bewegen aber eure Beine werden langsam und schwer. Der
Morast reicht Euch jetzt bis an die Knie und Ihr watet hindurch so gut lhr kénnt.

e |hr kommt zu einem liegenden Baumstamm, auf den lhr klettert. lhr balanciert dar-
Uber und springt auf den nachsten. Die Borke ist tief gefurcht. Ihr steigt auf einen
weiteren Stamm und lauft jetzt Giber moosigen Waldboden.

e Dann seid lhr auf einmal auf dem Mond. Ihr seid unglaublich leicht. Bei jedem Schritt
scheint Ihr fast zu schweben. Es fallt Euch schwer, die Fiife am Boden zu halten. lhr
konnt Euch nicht mehr so schnell bewegen wie |hr wollt, es fihlt sich an als ob Ihrin
der Luft schweben wiirdet.

o Jetzt kommt lhr wieder auf die Erde zuriick. Ihr geht Gber Eierkartons. Ihr muisst sehr
vorsichtig gehen, um die Eier nicht zu zerbrechen. lhr misst den Korper nach oben
ziehen und Euch so leicht wie mdglich machen. Das war‘s. Gut gemacht.”

Variation:
e Schnee, Eis, Kies, ein Strand mit Muscheln etc. Du kannst der Gruppe etwas erzdhlen
wie oben im Text oder die Oberflachen einfach nur benennen.
e Beidieser Ubung kann die ganze Gruppe auf einmal unterwegs sein oder aber nur die
halbe Gruppe, wiahrend die andere Halfte zuschaut.

Auswertungsfragen:
Personliche Ebene
e Was habt |hr erlebt?
e Welche Oberfldache habt Ihr noch am prasentesten?
e Welche Oberfliche, welches Okosystem hast Du schon einmal erlebt? Beschreibe
gerne wie es dort war.
e Hattest Du Widerstande?
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Systemische Ebene

e Welche Art von Vielfalt habt Ihr erlebt? (Gerne auf Flipchart sammeln)
e Welche Okosysteme fehlten?

e An 1-2 Beispielen: Wie und wodurch sind diese Okosysteme gefiahrdet?

Der Gegenstand

Ziele:
e Improvisation
e Fantasie

e Pantomime

Anleitung:
e Eine Spielerin beginnt und tut so als habe sie einen Gegenstand in der Hand, den nur
sie sehen kann. Durch pantomimische Handlungen beschreibt sie den Gegenstand.
e Sie gibt den Gegenstand an den nachsten Spieler weiter. In seiner Hand verwandelt
sich der Gegenstand in etwas Neues.
e So lange durchfihren bis alle an der Reihe waren.

Hinweis:
Darauf achten, dass das Annehmen dem Gegenstand der vorherigen Person entspricht und
er sich erst in der Hand der nachfolgenden Person verwandelt.

Tipp:

Das Spiel mit den Gegenstanden kann auch von Gerduschen begleitet werden. Ihr konnt
auch (bei spielfreudigen oder fortgeschrittenen Gruppen) ein Thema vorgeben. Wie wandelt
sich etwas Schones in etwas Unangenehmes und wieder zuriick?

Auswertungsfragen:
Personliche Ebene
e Wie war das?
e Was hat Dir Freude bereitet? Was war herausfordernd?

Systemische Ebene

e Woher kennet |hr solche Verdanderungen ,in der Welt da drauBen“? Z.B natirliche
Metamorphosen (Raupe zum Schmetterling), Einschmelzen von Material (Glas),
Handwerkskunst (Baumstamm zu Stuhl)

e Was ist daran faszinierend? Wie kdnnen wir solchen Prozessen mehr Wertschatzung
geben?

e Was wirdet lhr gerne in der Welt verdndern? Welche Qualitdten (z.B. Leichtigkeit,
Freude, Fantasie) konnen helfen?
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Die Welt ist rund

Ziele:

Erste Bihnenerfahrung sammeln
Prasenz fordern

Anleitung:

Der Raum wird in einen Bihnenbereich und ein Zuschauerraum aufgeteilt. Die Teil-
nehmenden kénnen sich in den Zuschauerraum (auf Stiihle) setzen.
Die Teilnehmenden sollen nun einzeln auf die Biihne gehen, mit Blick zum Publikum
stehen bleiben und sagen ,,Ich bin [Name] und die Welt ist rund“. Dann kénnen sie die
Blihne verlassen und sich wieder hinsetzen. Das Publikum applaudiert.
Nachdem alle auf der Bihne waren, kann die Spielleitung Fragen stellen, wie:

o Wie war es fiir Euch auf der Biihne zu stehen? Wart Ihr nervos?

o Was ist den Zuschauenden aufgefallen? War es interessant zuzuschauen?

o Was habt lhr voneinander gelernt?
In einer zweiten Runde sind die Teilnehmenden aufgefordert auf die Biihne zu gehen
und einen Satz zum Thema ,, Achtung vor der Erde und dem Leben in seiner ganzen
Vielfalt” vorzutragen. Daflir haben sie vorher 2-3 Minuten, um sich Gedanken zu ma-
chen.
In einer dritten Runde sollen die Teilnehmenden die Zuschauenden liberraschen.

Variation:

Statt des Satzes ,Die Welt ist rund“ ist es moglich bereits eine knappe Aussage zu Umwelt-
oder Gerechtigkeitsthemen zu wahlen, z.B. ,Der Klimawandel ist Realitat”. Als weitere
Reflexion kann dann nachgefragt werden, wie es den Teilnehmenden mit diesem Statement

erging.

Auswertungsfragen:
Personliche Ebene

e Was hast Du erlebt?

e Was hat Dir Freude bereitet? Was war herausfordernd?

e Wie schwer fiel es Dir einen Satz fir die zweite Runde zu finden? Wie ging es Dir
nach deinem Statement?

Systemische Ebene

e Kennt lhr dhnliche Situationen aus eurem Alltag? Kénnen wir aus der Ubung dafiir
etwas mitnehmen?

e Welchen Satz wiirdest Du wo gerne einmal sagen?

e Welche Satze (und Vortragsformen) haben Euch besonders angesprochen? Was
kénnen wir daraus lernen?

e Welche Satze zum Thema kdnnen wir in unserer Arbeit verwenden?



